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JAFNRETTISTEFNA SHS

Jafnréttistefna pessi er sett a grundvelli laga nr. 96/2000 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna
og karla og er etlad ad studla ad j6fnum rétti og stodu kynja innan SHS og ad sampaettingu
kynja- og jafnréttissjonarmida i starfi og stefnumadtun stofnunarinnar. Stefnan er einnig sett i
beim tilgangi ad mannaudur SHS njéti sin i starfi og nytist sem best.

Mannaudsstjori hefur eftirlit med framkvaemd og endurskodun jafnréttisstefnunnar og skal
hin metin og endurskodud & tveggja ara fresti. Abendingum og tillégum vardandi stefnuna
skal koma & framfaeri vid mannaudsstjora.

| STEFNUNNI FELST AD:

e Allir starfsmenn SHS hafa jafnan rétt innan stofnunarinnar, 6had kynferdi, kynhneigg,
aldri, trdarskodunum, stjornmdalaskodunum, pjéderni og uppruna. Mismunun er med
Ollu dheimil i hvada formi sem hun birtist.

e Starfsmenn SHS eru metnir a eigin forsendum og njéta somu teekifaera.

e Studla skal ad pvi ad sem mest samraemi riki milli vinnu og einkalifs hja starfsfolki 6had
kynferdi en med hlidsjon af starfsemi SHS

o Jafnréttissjonarmid skulu metin til jafns vid 6nnur sjénarmid vid radningar og tilfaerslu
i starfi.

o Launajafnrétti skal rikja hja stofnuninni og jafnreedis geett vid kjarabreytingar.

e Geett skal ad jafnréttissjéonarmidum vid dkvardanir um endurmenntun og namsleyfi.

o Kynferdisleg areitni, sem og onnur areitni eda einelti er ekki lidin hja SHS og ber ad
tilkynna strax til mannaudsstjora.

FRAMKVZAMD STEFNU:

e Laus storf innan SHS skulu standa opin Ollum sem uppfylla hafniskrofur og i
auglysingum skal hvetja konur jafnt sem karla til ad saekja um.

e [ rddningarvidtolum skal pess geett ad sambaerilegar spurningar sé lagdar fyrir alla
umsakjendur.

¢ Almennt skal leitast vid ad jafna hlut kynja i storfum innan SHS. b6 parf ad hafa i huga
ad kynjaskipting innan SHS verdur 6j6fn svo lengi sem karlar sakja fremur i pau storf
en konur.

e Vid uthlutun verkefna og tilfaerslur i storfum skal pess gaett ad starfsmonnum sé ekki
mismunad a neinn hatt.
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Kynna skal storf SHS med skipulégdum heetti, til ad mynda a vettvangi leik- og
grunnskéla.

Vid akvordun launa og annarra starfskjara skal pess geett ad starfsmonnum i
sambaerilegum storfum sé ekki mismunad. Bregdst skal skjott vid og leidrétta ef slik
tilvik koma upp.

Gaett verdur ad jafnréttissjonarmidum vid akvardanir um endurmenntun og namsleyfi.
Beina skal malum sem upp koma i dkvedinn farveg sem starfsmenn eru upplystir um
og setja skal medferd mala skyr timamork.

Veita skal starfsfélki leidsogn i ad greina einelti eda kynferdislega areitni svo bregdast
megi vi0 slikum adstaedum ef porf krefur.

Framkvaema skal skodanakannanir til ad kanna lidan starfsmanna med pad ad
markmidi ad greina vandann og bregdast vid eins fljott og audid er.

ABYRGD:

Abyrgd 4 ad framfylgja jafnréttisstefnu SHS er hja mannaudsstjéra sem heyrir undir forstjora.
P6 bera yfirmenn svida og deilda dbyrgd a ad dkvaedum jafnréttisdzetlunarinnar sé framfylgt
innan peirra eininga.

Mannaudsstjori skal sja til pess ad fylgt sé markmidum og adgerdum SHS i jafnréttismalum
eins og pau birtast i jafnréttisdaetlun. Mannaudsstjoéri er jafnframt radgjafi starfsmanna og
stjérnenda i jafnréttismalum. Jafnréttisazetlun pessi skal kynnt 6llum starfsménnum og peim
leidbeint hvert peir geti leitad med einstok mal.

ENDURSKODUN:

Jafnréttisazetlun SHS skal endurskodud eigi sjaldnar en annad hvert ar og arangur hennar
metinn. Mannaudsstjéri ber abyrgd 4 peirri endurskodun.



