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[nngangur

A 218. fundi stjornar Slékkvilidsins & hofudborgarsvaedinu (SHS), sem haldinn var 20. névember 2020 var
fijdrhagsaaetlun 2021-2025 sampykkt, samhlida pvi var sampykkt ad slékkvilidsstjori undirbdi umfjéliun um
hvernig hagraeda megi eda endurskipuleggja rekstur SHS til ad koma ad einhverju leyti til moéts vid
kostnadarauka vegna kjarasamninga, sem sampykktir voru fyrri hluta drs 2020. Einnig var |6gd ahersla 8 ad
SHS saeki vidbotarframlag til Sjukratrygginga Islands vegna ahrifa Covid-19 & reksturinn.

[ samningi SHS vid Sjukratryggingar (slands er dkveedi um ad ef upp koma alvarlegar/sérstakar adstaedur
sem samkvaeemt edli malsins falla ekki undir krofulysinguna i samningnum og leida til verulegra utgjalda
slokkvilidsins, er gert rad fyrir ad adilar semji um pann vidbodtarkostnad. Sjukratryggingum hefur verid gerd
grein fyrir pvi ad slokkvilidid muni fara fram & vidbotargreidslu vegna adgerda sem farid hefur verid i til ad
tryggja 6rofna og drugga sjukraflutninga vid krefjandi adstaedur vegna Covid-19 faraldursins. [ svari fra
Sjukratryggingum kom fram ad fullur skilningur veeri & st6dunni og ad unnid yrdi Ur beidnum pegar
faraldurinn veeri yfirstadinn og pba i samraemi vid adgerdir sem stjérnvold dkveda til ad baeta fyrirtaekjum og
stofnunum pau skakkaféll sem pau kunna ad hafa ordid fyrir.

Nugildandi samningur SHS og Sjukratrygginga (slands um sjukraflutninga rennur Ut i lok juni 2021, gert er
rad fyrir ad samningarvidraedur um nyjan samning hefjist 4 naestu vikum.

Fjdrhagsaaetlun 2021-2025 byggir 4 meginforsendum sem fjallad er um hér ad nedan og peirri stefnumaotun
sem liggur til grundvallar brunavarnaaatlun SHS sem skrifad var undir 4. mai 2018 og gildir fyrir starfssvaedi
SHS samkvaemt dkvaedum 13. gr. i 16gum um brunavarnir nr. 75/2000.

Brunavarnaaatlunin leggur grunninn ad gaedastjornun og Uttekt & starfsemi slokkvilids fyrir pa adila sem
bera dbyrgd a brunavornum i sveitarfélaginu, sem og Husnaedis- og mannvirkjastofnun (HMS).

Pad sem einkennir starfsemi SHS er ad reglugerdir gera skyrar krofur um moénnun og framkvemd
eldvarnaeftirlits og vidbragds slokkvilida. Krofurnar eiga ad tryggja ad neegur mannskapur sé til stadar til
bess ad sinna eldvarnaeftirliti i mannvirkjum a tilteknu pjénustusvaedi samkvaemt arlegri eftirlitsdaetlun og
ad uppsett afl slokkvilids sé alltaf tryggt bannig ad haegt sé ad hefja reykkdfun innan tiu mindtna fra pvi ad
kallid kemur.

Samkvamt samkomulagi vid HMS er ménnun adgerda- og forvarnasvids endurskodud i junimanudi ar hvert
4 gildistima aaetlunarinnar sem er i fimm ar fra sampykkt hennar. Endurskodunin mun snuast um ad

monnun lidsins uppfylli 16g, reglugerdir og leidbeiningar sem um starfsemina gilda. Nidurstadna Ur
yfirstandandi endurskodun HMS er ad vaenta innan skamms.

Reykjavik, 20. névember 2020.

Jén Vidar Matthiasson,
slokkvilidsstjori og
framkvaemdastjéri almannavarna héfudborgarsvadisins.



Meginforsendur fjarhagsaethnar

Fjdrhagsaeetlun 2021 byggir 4 meginforsendum og peirri stefnumdtun sem liggur til grundvallar
brunavarnaaeaetlun SHS. Brunavarnaaaetlunina skal endurskoda, sbr. 13. gr. laga um brunavarnir, eigi sidar
en fimm arum eftir ad hin hlaut sampykki en oftar ef porf er 4. Ymis yfirlit eru pé uppfeerd a.m.k. arlega og
send HMS, s.s. bunadar- og teekjalistar, yfirlit yfir menntun og pjalfun slékkvili@smanna og yfirlit yfir stédu
reykkafara.
Stytting vinnutima hja vaktavinnufélki mun hafa veruleg ahrif 8 ménnunarpérf vardlidsins & naestu arum.
Samband islenskra sveitarfélaga og Landssamband slokkvilids- og sjukraflutningamanna hafa komist ad
samkomulagi um ad fresta styttingu vinnutima i vaktavinnu 4 grundvelli bokunar 6 med kjarasamningi adila
og ad vinna Ur bokuninni med eftirfarandi haetti:

o Frd1l.mai2021

Vinnutiminn styttist um 13 minutur fyrir hverja vakt 6had lengd.

e frdg1. mai2022
Stytting vinnuvikunnar (36 til 32 stundir). Nytt vaktafyrirkomulag tekur gildi.

Samkomulagid kvedur a um ad i arsbyrjun 2021 verdi stofnadur sameiginlegur vinnuhdpur samningsadila
og rekstraradila til ad vinna ad nyju vaktafyrirkomulagi. Stefnt er ad pvi ad pad liggi fyrir i arslok 2021 og ad
bad vaktafyrirkomulag taki gildi 1. mai 2022. Innleiding & styttingu vinnuvikunnar fyrir pa sem eru f{
vaktavinnu er pvi tekin i tveim skrefum sem og rddning 4 nyju starfsfolki til ad koma til méts vid styttingu
vinnutima.

[ fjarhagsaaetlun 2022 parf pvi ad gera rad fyrir ad vinnuvikan fyrir folk i vaktavinnu styttist tr 40 stundum
36 virkar stundir & viku, fyrir fullt starf. Frekari stytting i allt ad 32 stundir er méguleg og grundvallast a veegi
vinnustunda. Launamyndun vaktavinnufdlks breytist og mun taka meira mid af vaktabyrdi en adur. Hvernig
bad verdur Utfaert hja SHS liggur ekki fyrir og er hluti af pvi sem parf ad taka fyrir i sameiginlegum vinnuhdpi
samningsadila og rekstraradila sem vitnad er i hér fyrir ofan.

Ytri forsendur fjarhagsasetlunar

Ytri forsendur fyrir fjarhagsdaetlunum SHS byggja 4 forsendum fra fjarmalaskrifstofu Reykjavikurborgar og
SSH til byggdasamlaganna fyrir timabilid 2021-2025, sja téflu hér fyrir nedan. Aaetlad er ad launavisitala
hakki um 5,6% og visitala neysluverds um 2,4% fyrir arid 2021.

Forsendur fjarhagsaaetlunar og fimm ara aaetlunar

Breytingar milli arsmedaltala % 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Einkaneysla 1,6 -6,1 5,5 3,2 2,6 2,6 2,5
Samneysla 4,1 3,1 1,3 1,8 1,8 1,7 1,8
Fjdrmunamyndun -6,3 -8,4 51 3,4 3,0 1,5 23
Utflutningur véru og bjénustu -5,0 -30,1 19,1 8,2 6,7 5,2 3,3
Innflutningur véru og pjonustu -9,9 -23,2 17,4 8,1 6,4 43 2,8
Verg landsframleidsla 1,9 -8,4 4,9 2,9 2,6 2,5 2,5
Atvinnuleysi 3,6 8,2 6,8 6,2 5,4 5,0 4,6
Visitala neysluverds 3,0 2,4 2,4 2,6 2,5 2,5 2,5
Gengisvisitala (haekkun = veiking krénu) 8,6 8,9 -1,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Launavisitala 49 5,8 5,6 5,4 4,2 4,2 4,2

Forsendur um gjaldskrarbreytingar

Almennt er midad vid ad gjaldskrar sveitarfélaga og stofnana peirra taki mid af kostnadinum vid ad veita
bjénustuna og ad gjaldskrar haekki ad 68ru dbreyttu med sama eda svipudum haetti og verdlag.

Gjaldskra SHS er sett med heimild i légum nr. 75/2000 um brunavarnir med sidari breytingum og
reglugerdum settum samkvaemt peim, er samin og sampykkt af adildarsveitarfélogum SHS, med heimild i
1. mgr. 92. gr. sveitarstjérnarlaga nr. 138/2011 med sidari breytingum.

A 218. fundi stjérnar var ny gjaldskra fyrir arid 2021 sampykkt. Gjaldskrain 68last gildi vid birtingu { B-deild
Stjérnartidinda og fellur pbar med ur gildi eldri gjaldskra.



Forsendur um afkomu

Eigendur leggja aherslu @ ad fjarhagsaeetlanir byggdasamlaganna taki mid af peim meginreglum
sveitarstjérnarlaga sem gilda um petta efni, sjd efnisakvaedi 62., 63. og 64 greinar. | pessu felst m.a. krafa
um ad reglulegar tekjur skuli i fjarhagsazetlun naesta ars nema heerri fjarhaed en Utgjold og sama krafa gildir
um aeetlun til naestu fjégurra ara.

Farhagsaatun 021

Ad teknu tilliti til kjarasamningsbundinna launahakkana og magnaukningar, nyradningar vegna styttingar
vinnutima vaktavinnufdlks og ahrifa hennar 8 moénnun adgerdasvids SHS, er fjarhagsdeetlun samstaedunnar
fyrir arid 2021 samkvaemt eftirfarandi toflu.

Fja’rhagsa’at'un SHS samstadu A-2020 0T-2020 A-2021 Breyting Hlutfall
dztlun Gtkomuspé daetlun 0T-2020
Rekstrartekjur
Eigendur vegna reksturs SHS........ccccoeeninnieneincnnnnns 1.605.000 1.605.000 1.981.600 376.600 23,5%
Eigendur vegna fjarfestinga SHS 95.200 95.200 123.100 27.900 29,3%
Eigendur vegna almannavarna AHS 19.100 19.100 20.100 1.000 5,2%
Tekjur fra eigendum alls: 1.719.300 1.719.300 2.124.800 405.500 23,6%
Rikissjodur vegna sjukraflutninga........c.cccecevevevrnnnens . 1.345.000 1.302.000 1.368.800 66.800 5,1%
Sértekjur 96.000 83.000 87.200 4.200 5,1%
SHS fasteignir 118.100 113.000 110.600 (2.400) -2,1%
Adrar tekjur alls: 1.559.100 1.498.000 1.566.600 68.600 4,6%
Rekstrartekjur alls: 3.278.400 3.217.300 3.691.400 474.100 14,7%
Rekstrargjold
Laun og launatengd gjold......ccccreieieieirerisieeiens . 2.627.000 2.760.000 3.008.200 248.200 9,0%
Annar rekstrarkostNadur..........cccocecveveveceeeeeeeeeeeeeeeenn 508.200 528.000 538.900 10.900 2,1%
Rekstrargjold alls: 3.135.200 3.288.000 3.547.100 259.100 7,9%
Nidurstada an afskrifta og fjdrmagnslida 143.200 (70.700) 144.300 215.000
Afskriftir (126.786) (126.786) (129.000) (2.214)
Fjdrmagnslidir (13.638) (13.638) (14.000) (362)
Rekstrarnidurstada 2.776 (211.124) 1.300 212.424

Fjdrhaedir i pus. kr.

SHS hefur éskad eftir vidbotargreidslu fra Sjukratryggingum [slands (SI) med visan i bokun 3 i samningi um
sjukraflutninga. Vegna ovissu um fjarhaed og hvenaer vaenta megi greidslu er ekki gert rad fyrir pessu i
daetlunum SHS. En vaentanleg vidbdtargreidsla fra Si myndi laekka fyrirséda neikvaeda nidurstddu 2020, ef
beidni SHS verdur afgreidd fyrir aramot.

Rekstrartekjur

Aaetladar tekjur SHS samsteedunnar &rid 2021 eru 3.691 m.kr., sem er um 14,7% haekkun midad vid
endurskodada asetlun 2020.

Tekjur fra eigendum eru 2.125 m.kr. eda um 57,6% af heildartekjum. Tekjur af sjdkraflutningum erum um
37% af heild eda 1.369 m.kr. og adrar tekjur 198 m.kr. eda um 5,4% af heildartekjum. Samningar um
sjukraflutningana eru lausir 30. juni & naesta ari. Gert er rad fyrir ad samingavidraedur um sjukraflutninga
eftir 30. juni 2021 hefjist @ naestu vikum. Mikil dvissa er pvi i rekstri SHS um petta vidamikla verkefni og
storan tekjulid sem pvi fylgir.



Fjarhagsaaetlun SHS samstadu A-2020 UT-2020 A-2021 Breyting Hlutfall

datlun Gtkomuspd datlun 0T-2020
Rekstrartekjur
Eigendur vegna reksturs SHS.........ccoverninenieeinniennnns 1.605.000 1.605.000 1.981.600 376.600 23,5%
Eigendur vegna fjarfestinga SHS......cccoovoeveeviccnen, . 95.200 95.200 123.100 27.900 29,3%
Eigendur vegna almannavarna AHS 19.100 19.100 20.100 1.000 5,2%
Tekjur fra eigendum alls: 1.719.300 1.719.300 2.124.800 405.500 23,6%
0
Rikissjodur vegna sjukraflutninga..........cccoocvieeinceninns . 1.345.000 1.302.000 1.368.800 66.800 5,1%
SErtekjur....ooveeeiiieeeieess 96.000 83.000 87.200 4.200 51%
SHS faStEIGNIN....vureceeiieicie e 118.100 113.000 110.600 (2.400) -2,1%
Adrar tekjur alls: 1.559.100 1.450.000 1.566.600 116.600 8,0%
Rekstrartekjur alls: 3.278.400 3.169.300 3.691.400 522.100 16,5%

Fjarheedir i pus. kr.

Framlag eigenda vegna reksturs SHS

Haekkun & framlagi eigenda vegna reksturs er adallega vegna haekkunar @ launum um 248 m.kr. (9,0%) fra
Utkomuspa 2020 sem er tilkomin vegna kjarasamningsbundinna haekkana launa annars vegar og hins vegar
vegna ahrifa af styttingu vinnutima vaktavinnufdlks um 13 mindtur a vakt, sem hefur mikil ahrif 8 ménnun
vardlidsins og kallar 4 nyradningar. Launakostnadur SHS er um 85% af heildarkostnadi. Einnig er gert rad
fyrir 2,1% hakkun 3 66rum rekstrarkostnadi.

Framlag til rekstrar midad vid framangreindar forsendur er um 1.982 m.kr. sem er um 23,5% haekkun midad
vid endurskodada daetlun 2020.

Framlag eigenda til AHS
Gert er rad fyrir ad framlagid haekki um 5,1% eda i takt vid haekkun launa- og neysluvisitolu.

Framlag i fjdrfestingarsjéd
Fjarfestingarframlag eigenda er stofnsamningsbundid, tengt SDR gengi og had fjolda slokkvistédva, sem eru

fiérar i dag. Fjarfestingarframlagid hakkar pvi i samraemi vid akvaedi i stofnsamningi og verdur um 123
m.kr. 2021, midad vid gengi SDR eins og pad er 31. dgust 2020.

Tekjur af sjukraflutningum - rikissjodur

Nuverandi samningur SHS og rikissj¢éds um sjukraflutninga gerir rad fyrir ad tekjurnar taki breytingum i takt
vid verdlag, par sem hakkun launavisitdélu vegur 86% og haekkun neysluvisitdlu vegur 14%. Auk pess er
hann hadur magnbreytingum, bzadi ibuafjdlda 4 pjonustusvaedinu og fjdlda sjukraflutninga.

Utkomuspa fyrir 2020 gerir rad fyrir ad tekjur af sjukraflutningum 2020 verdi um 3,2% laegri en daetlun.

[ forsendum fyrir daetlun 2021 er gert rad fyrir ad fjoldi sjukraflutninga verdi ad mestu i takt vid pad sem
beir voru fyrir Covid-19 og hlutfallslegri fidlgun ibla i samraemi vid mannfjéldaspa Hagstofu islands (1,6%).

Gert er rad fyrir ad heildartekjur af sjukraflutningum 2021 verdi um 1.369 m.kr. og haekki um 67 m.kr. (5,1%)
midad vid utkomuspd 2020.

Hisaleigutekjur SHS samstaedu

Gert er radd fyrir ad husaleigutekjur haekki i takt vid proun verdlags 2021, midad vid utkomuspd 2020.
Utkomuspain fyrir 2020 gerir rad fyrir um 5 m.kr. (4,6%) laegri leigutekjum en dzetlun &rsins, sem kemur til
vegna pess ad i juni 2020 tok SHS yfir hisnaedi sem bilamidstod rikislogreglustjora var a6ur med a leigu i
Skogarhlidinni, | forsendum fyrir 2021 er gert rad fyrir ad su radstofun haldi afram 2021.

Adrar sértekjur
Gert er rad fyrir ad adrar sértekjur haekki um 4,2 m.kr. (5,1%) eda i takt vid verdlag, midad vid utkomuspa

2020. Utkomuspd fyrir 2020 gerir rad fyrir ad adrar sértekjur verdi 13 m.kr. (13,5%) laegri en daetlun,
astaeeduna ma fyrst og fremst rekja til feerri vidburda vegna Covid-19 sem kalla 8 6ryggisvakt SHS.



Toluverd dvissa er um préun sértekna 2021, par sem samningur SHS vid Eignarhaldsfélagid Brunabdtafélag
[slands og HMS vegna menntunar slékkvilidsmanna rennur Ut  lok ars og ekki [jdst hvernig framhald verdur
a honum. Einnig er mikil évissa vegna Covid-19 i tengslum vid pjénustu SHS vegna sértaekra vidburda.

Rekstrargjold

Rekstrargjold SHS samstaedunnar eru dsetlud 3.547 m.kr. & drinu 2021 sem er um 7,9% hakkun fra
Utkomuspa 2020.

Fjarhagsdaetlun SHS samstaedu A-2020 0T-2020 A-2021 Breyting Hlutfall
deetlun utkomuspd deetlun UT-2020
Rekstrargjold
Laun og launatengd gold.........covvevinrreinrireienie . 2.627.000 2.760.000 3.008.200 248.200 9,0%
Annar rekstrarkostNadur...........cceeeeueeccceeccceeeeen 508.200 528.000 538.900 10.900 2,1%
Rekstrargjold alls: 3.135.200 3.288.000 3.547.100 259.100 7.9%

Fjdrheedir i pus. kr.

Laun og launatengd gjold eru um 85% af rekstrargjoldum fyrir afskriftir og fjarmagnskostnad og 6nnur
rekstrargjold um 15%. Hér er gerd grein fyrir helstu pattum kjarasamnings sem hafa bein ahrif 3
launakostnad naesta ars og préun annars rekstrarkostnadar.

Laun og launatengd gjéld

Reiknad er med ad moénnun adgerdasvids sé i takt vid brunavarnadeetlun SHS sem sampykkt var 2018.
Azetlunin er i arlegri endurskodun hja HMS i samraemi vid endurskodunarakvaedi til ad tryggja ad SHS sé
avallt naegjanlega vel mannad til ad sinna I6gbundnum verkefnum og ad dnnur verkefni skerdi ekki getu
bess & neinn mata. Ekki liggur fyrir nd hvada ahrif endurskodunin mun hafa, ef einhver, en pad mun
sennilega koma i 1jds fyrir arslok. Kostnadur vegna launa er pvi med fyrirvara um nidurstddu HMS.

Flét heekkun mdnadarlauna 1. januar 2021 er um 5,1% og dnnur laun, s.s. vaktadlag og yfirvinna, haekka i
takt vid haekkun manadarlauna. Pa er ekki buid ad taka tillit til launapréunar i starfi vegna menntunar,
aldurs og stodu.

Stytting vinnutima vaktavinnufdlks kallar 3 magnbreytingar, nyradningar, en eins og adur hefur komid fram
mun starfsmadur dvinna sér 13 mindtna styttingu vinnutima fyrir hverja vakt 6had lengd frd og med 1. mai
2021.  Framangreind stytting vinnutima vaktavinnufélks og monnun adgerdarsvids | takt vid
brunavarnaaatlun pydir ad rada parf inn um 12 manns i vardlidid vegna styttingar vinnuvikunnar um 13
minUtur & hverja vakt eins og 4dur hefur komid fram. Heildarkostnadur vegna pess er daetladur um 95 m.kr.
2021.

Stytting vinnutima dagvinnufdlks i 36 tima vinnuviku tekur gildi 1. jandar 2021 og ekki er gert rad fyrir ad
hdn hafi dhrif 4 launakostnad 2021.

Launatengd gjéld haekka par sem samid var um nytt gjald, 1,24% af heildarlaunum starfsmanna i
félagsmannasjod, sbr. grein 13.8.1. i kjarasamningi, og framlag i starfsmenntunarsjéd LSS heaekkar um
0,37%, eda Ur 0,43% i 0,8%, sbr. grein 13.4.1 { kjarasamningi.

Ldgmarksorlof skal vera 240 vinnuskyldustundir (30 dagar) midad vid fullt drsstarf, 6had aldri, sbr. gr. 4.1.1.
{ kjarasamningi. Framangreint samsvarar um 0,5% medaltalshaekkun launakostnadar SHS. Avinnslan tok
gildi 1. mai 2020.

Orlofs- og desemberuppbdt haekkar um 0,1% sbr. grein 1.7.1. i kjarasamningi.

A8 teknu tilliti til ofangreinds haekkar heildarlaunakostnadar 2021 um 248 m.kr. (9,0%) midad vid
Utkomuspa 2020. Heaekkun vegna kjarasamningsbundinnar launahaekkunar og launapréunar er dzetlué um
153 m.kr. (5,6%) og haekkun vegna styttingar vinnutima (13 minutur a vakt) vaktavinnufélks um 95 m.kr.
(3,4%).



Annar rekstrarkostnadur

Annar rekstrarkostnadur SHS samanstendur af starfsmannakostnadi, rekstri og vidhaldi teekja,
hdsnaediskostnadi og 68rum sameiginlegum kostnadi. Undir pennan i falla storir lidir sem taka annars
vegar mid af launavisitolu (5,6%), s.s. pjonusta 112, starfsmannatryggingar og pjonusta trinadarlaeknis, og
hins vegar lidir sem taka mid af neysluvisitolu (2,4%), s.s. vinnufatnadur, ndmskeid og télvubunadur.

Kostnadarauki vegna fjélgunar starfsmanna vegna styttingar vinnutima vaktavinnufélks er datladur um 18
m.kr. milli ara., pb.e. matarkostnadur, fatnadur, laeknisskodun, tryggingar o.fl.

Gert er rad fyrir ad annar rekstrarkostnadur haekki pvi samtals um 11 m.kr. (2,1%) 2021, midad vid
Utkomuspa 2020. Gert er rad fyrir aframhaldandi adhaldi i rekstri og vidhaldi til ad koma til méts vid haekkun
4 6drum fostum lidum sem taka mid af launavisitdlu og vegna fjdlgunar starfsmanna.

Sjodstreymi og fjarfestingar
[ brunavarnaaaeetlun lidsins er gert rad fyrir eftirfarandi fjarfestingum 4 drinu 2021 sem verda fjarmagnadar
med framlagi eigenda i fjdrfestingarsjod:
e  Kaup a nyrri gdmabifreid og eldri bifreid seld, en hin er drgerd 2004 og verdur pvi 17 ara 2021. Samkvaemt
stofnsamningi skal endurnyja gamabifreidar a 10 ara fresti en vegna hagraedingar sl. ara hefur pad frestast.

e  Kaup a deelubifreid i stad peirrar sem er stadsett 3 slokkvistddinni i Grundarhverfi 8 Kjalarnesi en hun er af
argerd 1976 og verdur pvi 45 ara 2021.
Gert er rad fyrir ad undirbuningur vid byggingu & nyrri slokkvistdd i stad stédvarinnar & Tunguhalsi verdi
hafin & drinu 2021. [ fyrri dsetlunum var gert rad fyrir ad byggingu yrdi lokid fyrir arslok 2021 en Ur pessu
verdur einhver seinkun a peim aformum. Ekki liggur fyrir med hvada heaetti fjarmdgnun & byggingu nyrrar
slokkvistddvar verdi hattad en dhrifa hennar mun geeta i fjarhagsdaetlunum a8 komandi arum.

[ sampykktri fjarhagsaeetlun 2020 var gert rad fyrir ad keypt yrdi ny korfubifreid og eldri seld, en { ljési
adstxedna hefur enn ekki verid gengid fra pvi og hefur framangreind fjarfestingarheimild verid faerd yfir a
arid 2021.

Sjodstreymi A-2020 UT-2020 A-2021

azxtlun Utkomuspa azxtlun
Rekstrarniourstada........coovveeereeeceecceeeeeeeeceeeeeeene. . 2.776 (211.124) 1.300

Rekstrarlidir sem ekki hafa ahrif a fjrstreymi:

AFSKIITLIT oo 126.786 126.786 129.000
Verdbaetur 0g 8eNGISMUNUI........cccvvvevevririerereeieiennes . 6.656 6.656 6.656
136.218 (77.682) 136.956
Vidskiptakrofur laekkun (haekkun).....c.cooveeiieeeninnes . 5.477 6.029 6.029
Adrar skammtimakrofur (laekkun) haekkun.................. . (27.285) (27.285) 0
Handbzert fé fra rekstri 114.410 (71.653) 142.985
Fjarfesting i varanlegum rekstrarfjarmunum............... . (110.000) (80.000) (123.000)
Afborganir langtimalana...........ccccvieeeiieiisieeeeeas . (12.462) (12.462) (12.462)
Haekkun (laekkun) & handbaeru fé (8.052) (164.115) 7.523
Handbaert fé 1 byrjun ars........ccccevveeeieiieeeieeeeeenne . 204.015 280.563 116.448
Handbaert fé i lok ars 195.963 116.448 123.971
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Medfylgjandi tafla synir sjodstreymi eins og pad kom fram i sampykktri daetlun fyrir 2020, par sem gert var
rad fyrir ad reksturinn yrdi svo ad segja { jarnum og ad heildarfjarfesting yrdi 110 m.kr. Utkomuspd 2020
gerir rad fyrir ad heildarfjarfesting 2020 laekki og verdi um 80 m.kr. og ad fjarfesting i 4durnefndri
korfubifreid sem gert var rad fyrir ad keypt yrdi i ar verdi frestad til naesta ars.

Framlog eigenda

Eigendur greida framlog til rekstrar i hlutfalli vid ibdafjolda 1. desember arsins 4 undan i samraemi vid 10.
gr. stofnsamnings SHS. Pannig rada ibdatélur 1. desember 2019 skiptingunni fyrir dzetlun 2021. Hlutfallsleg
skipting adildarsveitarfélaganna breytist pvi fra dsetlun 2020 til dsetlunar 2021 i takt vid ibuapréun 3
svaedinu.

Hlutfallslegar breytingar milli ara ibdar ibdar breytingar breytingar hlutfall hlutfall breytingar
2018 2019 fjoldi 2020 2021

Eigendur vegna slokkvilids

ReyKjaviK......coiveieiicccisesici . 128.724 131.146 2422 1,88% 56,50% 56,34% -0,17%

KOPaVOGUI ..o 36.930 37.936 1.006 2,72% 16,21% 16,30% 0,09%

Hafnarfjordur. 29.791 29.986 195 0,65% 13,08% 12,88% -0,20%

Gardabaer........cooceieiinreieees . 16.277 16.924 647 3,97% 7,14% 7,27% 0,13%

MOSFellSD ... 11.426 12.069 643 5,63% 5,02% 5,18% 0,17%

Seltjarnarnes. ... 4.664 4.719 55 1,18% 2,05% 2,03% -0,02%
227.812 232.780 4.968 2,18% 100,00% 100,00%

[buapréun & héfudborgarsvaedinu frd 1. desember 2018 til 1. desember 2019

fbium & hofudborgarsvaedinu fjélgadi um 4.968 & timabilinu, eda um 2,18%, skv. Hagstofu [slands. Fjdlgun
var mismikil eftir sveitarfélogum, minnst var hun i Hafnarfirdi, 0,65%, en ibdum Mosfellsbaejar fjolgadi
hlutfallslega mest, eda um 5,63%, sem hefur ahrif & framlag peirra til SHS 4 rekstrardrinu 2021.

Eftirfarandi tafla synir daetlad framlag hvers eiganda til reksturs SHS, AHS og i fjarfestingasjéd SHS & arinu
2021, samanborid vid deetlun arsins 2020.

Til ad standa undir verdlagshaekkun 2021, verdlagshaekkun umfram aaetlun 2020 og naudsynlegri fjdlgun
vardlidsmanna vegna styttingar vinnutima parf framlag eigenda til rekstrar SHS ad haekka um 377 m.kr. eda
um 23,5% midad vid daetlun 2020.



Greidslur sveitarfélaga A-2020 A-2021 Breytingar Hlutfall
Fjdrh. i bus. kr. A-2020
Heild
Vegna reksturs SHS........ccooeveveeiveienanen. . 1.605.000 1.981.600 376.600 23,5%
Vegna fjarfestinga SHS..........ccooevvenne. 95.200 123.100 27.900 29,3%
Vegna reksturs almannavarna AHS...... 19.100 20.100 1.000 5,2%
Alls: 1.719.300 2.124.800 405.500 23,6%
Sundurlidun a sveitarfélag
Reykjavik 971.482 1.197.092 225.610 23,2%
Vegna reksturs SHS........cccoovreiieeienen. . 906.897 1.116.414 209.517 23,1%
Vegna fjarfestinga SHS.... 53.792 69.353 15.561 28,9%
Vegna reksturs almannavarna AHS...... 10.792 11.324 532 4,9%
Képavogur 278.711 346.277 67.566 24,2%
Vegna reksturs SHS........cccooveeiirennn. . 260.182 322.940 62.758 24,1%
Vegna fjarfestinga SHS.......cccoovvviennn. 15.433 20.062 4.629 30,0%
Vegna reksturs almannavarna AHS...... 3.096 3.276 179 5,8%
Hafnarfjérdur 224.833 273.710 48.877 21,7%
Vegna reksturs SHS 209.886 255.264 45.378 21,6%
Vegna fjarfestinga SHS 12.449 15.857 3.408 27,4%
Vegna reksturs almannavarna AHS...... 2.498 2.589 92 3,7%
Gardabaer 122.843 154.481 31.638 25,8%
Vegna reksturs SHS.......cccccovevviernenne . 114.676 144.070 29.394 25,6%
Vegna fjarfestinga SHS.........ccoovevrvinne. 6.802 8.950 2.148 31,6%
Vegna reksturs almannavarna AHS...... 1.365 1.461 97 7,1%
Mosfellsbeer 86.232 110.165 23.933 27,8%
Vegna reksturs SHS........cccovevrennenee. . 80.499 102.740 22.241 27,6%
Vegna fjarfestinga SHS.........ccovvvivene. 4.775 6.382 1.608 33,7%
Vegna reksturs almannavarna AHS...... 958 1.042 84 8,8%
Seltjarnarnes 35.199 43.075 7.875 22,4%
Vegna reksturs SHS.......cccoovevrieernenne. . 32.859 40.172 7.313 22,3%
Vegna fjarfestinga SHS..........ccooovvienee. 1.949 2.496 546 28,0%
Vegna reksturs almannavarna AHS...... 391 407 16 4.2%
Kjésarhreppur 19 21 2 12,1%
Vegna reksturs almannavarna AHS...... 19 21 12,1%



Fiarhagsaethn 2022 - 2029

Eins og adur hefur komid fram pda byggir fjdrhagsadaetiun 2021 4 peirri stefnumadtun sem liggur til grundvallar
brunavarnaazetlun SHS med fyrirvara um breytingar vegna arlegrar endurskodunar MVS & ménnun medal
annars med tillit til nidurstadna dr meelingum a vidbragdsgetu lidsins og fylgni vid adesetlun um
eldvarnaskodanir mannvirkja. Rammadaetiun fyrir arin 2022 — 2025 er pvi einnig birt med sému fyrirvorum
sem hefdu pa ahrif a fjdrhagsaaetiun lidsins.

[ fjarhagsaeetlun fyrir arid 2022 er gert rad fyrir ad vinnuvika fyrir félk { vaktavinnu styttist ur 40 stundum {
36 virkar stundir a viku, fyrir fullt starf. Midad vié framangreint verdur 12 tima vaktakerfid lagt nidur og eitt
vaktavinnukerfi verdur vid lidi fyrir alla vardlidsmenn.

Frekari stytting i allt ad 32 stundir er moguleg og grundvallast 4 veegi vinnustunda. Launamyndun
vaktavinnufdlks breytist og mun taka meira mid af vaktabyrdi en adur. Hvernig pad verdur Utfeert hja SHS
liggur ekki fyrir og er hluti af pvi sem parf ad taka fyrir i sameiginlegum vinnuhdpi samningsadila og
rekstraradila sem komid verdur & fét i arsbyrjun 2021. Gert er rad fyrir ad hopurinn skili nidurstodu fyrir
arslok 2021.

Midad vid ad nytt vaktakerfi taki gildi 1. mai 2022 med 36 stunda vinnuviku parf ad rdda inn 18 nyja
vardlidsmenn i byrjun ars 2022, dzetladur nettd kostnadarauki vegna fjdlgunar vardlidsmanna og breytinga
a vaktakerfi er um 130 m.kr. & ari 4 verdlagi 2021.

Gert er rad fyrir ad annar starfsmannatengdur kostnadur hakki um 27 m.kr. vegna fjolgunar starfsmanna
2022, p.e. matarkostnadur, fatnadur, laeknisskodun, tryggingar o.fl.

Heildarkostnadaraukning vegna fjdlgunar starfsmanna 2022 er dzetlud um 157 m.kr. og gert er rad fyrir ad
hdan verdi ad hluta fjadrmognud med haekkun & framlagi eigenda og ad hluta med auknum tekjum fra
rikissj6di vegna sjukraflutninga.

A fostu verdlagi

Rekstur A-2022 A-2023 A-2024 A-2025
Rekstrartekjur:
Tekjur fra eigendumi.......ccovveevevieeeceeece e . 2.219.000 2.219.000 2.219.000 2.219.000
Rikissjédur vegna sjukraflutninga.........cccocoeereerrienenenns . 1.432.000 1.432.000 1.432.000 1.432.000
ABIAr LEKJUN ..o 198.000 198.000 198.000 198.000
Rekstrartekjur samtals 3.849.000 3.849.000 3.849.000 3.849.000

Rekstargjold:

Laun og launatengd giold.........cccveerieriniesirieieienne . 3.138.000 3.138.000 3.138.000 3.138.000
ANNAr KOSENAGUT ....vveeiieie e 566.000 566.000 566.000 566.000
Rekstargjold samtals 3.704.000 3.704.000 3.704.000 3.704.000

Nidurstada an afskrifta og fjarmagnslida 145.000 145.000 145.000 145.000
AFSKIIFEIT .o (130.000) (130.000) (130.000) (130.000)
FIArmMagnSliGir.......coveverieerieeieieeeeee s . (14.000) (14.000) (14.000) (14.000)
Rekstrarnidurstada 1.000 1.000 1.000 1.000
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