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[nngangur

A 231. fundi stjérnar Sldkkvilidsins & héfudborgarsvaedinu (SHS), sem haldinn var 15. oktéber 2021, var fjiarhagsaeetlun
fyrir arin 2022 - 2026 sampykkt. Samhlida pvi var sampykkt ad fela slokkvilids- og borgarstjéra ad utfera leekkun a
fjarfestingarframlagi 2022 til ad koma til mots vid haekkun & framlagi til rekstrar vegna styttingar vinnutima
vaktavinnufdlks SHS sem tekur gildi ad fullu 1. mai 2022.

Gert er rad fyrir 44 m.kr. neikvaedri rekstrarnidurstodu arid 2022, par sem framlag i fjarfestingarsjod er laekkad um 54
m.kr. fra 2021 eda um 44% og verdi teeplega 69 m.kr. Gert er rad fyrir ad fjarfestingarframlagid haekki aftur 2023 -
2026 og verdi pa i takt vid stofnsampykktir og ad rekstrarnidurstada komist i jafnvaegi.

Nugildandi samningur SHS og Sjukratrygginga islands (SI) um sjukraflutninga rennur Gt i lok &rs 2021,
samningavidraedur eru i gangi, par sem SHS leggur dherslu 4 ad tekid sé & kostnadarauka SHS vegna styttingar
vinnutima starfsmanna sem sinna sjukraflutningum, haekkun verdlags og magnbreytinga.

Fjdrhagsazetlun 2022 - 2026 byggir & meginforsendum um verdlag eins og paer koma fram i pjodhagsspa Hagstofu
islands fra 22. mars 2021, styttingu vinnuviku vaktavinnufélks og peirri stefnumétun sem liggur til grundvallar
brunavarnadaetiun SHS sem skrifad var undir 4. mai 2018 og gildir fyrir starfssvaedi SHS samkvaemt dkvaedum 13. gr. i
[6gum um brunavarnir nr. 75/2000.

Brunavarnadatlun leggur grunninn ad geedastjornun og uttekt 4 starfsemi slokkvilids fyrir pa adila sem bera dbyrgd a
brunavornum i hverju sveitarfélagi, sem og Husnadis- og mannvirkjastofnun (HMS).

pad sem einkennir starfsemi SHS er ad reglugerdir gera skyrar kréfur um monnun og framkvaemd eldvarnaeftirlits og
vidbragds slokkvilida. Krofurnar eiga ad tryggja ad naegur mannskapur sé til stadar til pess ad sinna eldvarnaeftirliti i
mannvirkjum a tilteknu pjénustusveedi samkvaemt arlegri eftirlitsdaetlun og ad uppsett afl slokkvilids sé alltaf tryggt
bannig ad haegt sé ad hefja reykkdfun innan tiu mindtna fra pvi ad kallid kemur.

Samkvaemt samkomulagi vid HMS er monnun adgerda- og forvarnasvids endurskodud i junimanudi ar hvert a
gildistima daetlunarinnar sem er i fimm ar fra sampykkt hennar. Endurskodunin mun sndast um ad monnun lidsins
uppfylli 16g, reglugerdir og leidbeiningar sem um starfsemina gilda. Nidurstadna Ur yfirstandandi endurskodun HMS
er ad vaenta innan skamms.

Reykjavik, 22. oktober 2021.

J6n Vidar Matthiasson,
slokkvilidsstjori og
framkvaemdastjori almannavarna hofudborgarsvaedisins.



Meginforsendur fjarhagsaethnar

Fjarhagsaeetlun 2022 byggir 4 meginforsendum og peirri stefnumdtun sem liggur til grundvallar brunavarnaaaetlun
SHS, asamt bj6dhagspa Hagstofu islands fra 22. mars 2021.

Brunavarnadaetlunina skal endurskoda, sbr. 13. gr. laga um brunavarnir, eigi sidar en fimm arum eftir ad hun hlaut
sampykki en oftar ef porf er 4. Ymis vyfirlit eru p6 uppfeerd a.m.k. arlega og send HMS, s.s. binadar- og teaekjalistar,
yfirlit yfir menntun og pjalfun slokkvili@smanna og yfirlit yfir st6du reykkafara.

{ kjarasamningi Sambands islenskra sveitarfélaga og Landssambands slokkvilids- og sjukraflutningamanna, sem gildir
1. janudar 2020 til 30. september 2023, er gert rad fyrir ad stytting vinnuviku vaktavinnufolks taki gildi fra og med 1.
mai 2022 i samraemi vid samkomulag 4 grundvelli bokunar 6 med kjarasamningnum.

Helstu breytingarnar eru ad vinnuvikan styttist dr 40 i 36 virkar stundir og launamyndun vaktavinnufolks tekur mid af
fleiri pattum en adur. | nyju launamyndunarkerfi fjolgar vaktaalagsflokkum og vaegi vinnustunda er metid eftir ahrifum
a heilsu og 6ryggi starfsfélks, sem getur leitt til aukinnar styttingar vinnutima i allt ad 32 tima & viku. pa verdur greiddur
sérstakur vaktahvati sem tekur mid af fjolbreytileika og fjolda vakta.

pad er mat samningsadila ad framangreindar breytingar séu til pess fallnar ad auka moguleika vaktavinnufdlks til ad
vinna haerra starfshlutfall en a8ur og haekka pannig tekjur sinar og avitekjur. betta & ekki vid hja SHS par sem allir
starfsmenn eru i fullu starfshlutfalli.

Markmid kerfisbreytinganna er ad studla ad betri heilsu og éryggi starfsfolks og auka méguleika pess til ad
sampeetta betur vinnu og einkalif, bannig ad stérf i vaktavinnu verdi eftirséknarverdari.

[ fjdrhagsasetlun 2022 parf pvi ad gera rad fyrir ad vinnuvikan fyrir félk { vaktavinnu styttist tr 40 stundum i 36 & viku,
fyrir fullt starf. Frekari stytting i allt ad 32 stundir er moguleg og grundvallast 4 vaegi vinnustunda eins og adur hefur
komid fram. Launamyndun vaktavinnufélks breytist og mun taka meira mid af vaktabyrdi en adur. Hvernig pad verdur
utfeert hja SHS liggur ekki fyrir og er hluti af pvi sem parf ad taka fyrir i sameiginlegum vinnuhdpi samningsadila og
rekstraradila.

Nugildandi samningur SHS og Sjukratrygginga islands (Si) um sjukraflutninga rennur Gt i lok ars 2021, eftir ad hafa
verid tviframlengdur 2021. Samningavidraedur eru i gangi, par sem SHS leggur dherslu 4 ad tekid sé 4 kostnadarauka
SHS vegna styttingar vinnutima starfsmanna sem sinna sjukraflutningum.

Ytri forsendur fjarhagsasetlunar

Ytri forsendur fyrir fjarhagsaaetlunum SHS byggja a forsendum fra fjarmalaskrifstofu fyrir timabilid 2022 - 2026, sbr.
bj6dhagspa Hagstofu islands 22. mars 2021, sja téflu hér fyrir nedan. Azetlad er ad launavisitala haekki um 5,4% og
visitala neysluverds um 2,4% fyrir arid 2022.

Forsendur fjarhagsazetlunar og fimm ara aztlunar

Breytingar milli &rsmedaltala % 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Einkaneysla -3.3 23 4.1 3.5 2.8 2.7 2.6
Samneysla 31 1.1 0.7 -0.5 0.4 -0.1 14
Fjarmunamyndun -6.8 5.0 43 5.7 2.3 2.1 3.1
Utflutningur voru og pjénustu 30.5 10.3 16.8 101 84 38 26
Innflutningur voru og pjonustu 220 8.7 125 8.6 6.7 32 23
Verg landsframleidsla 6.6 2.6 4.8 38 2.7 21 2.4
Atvinnuleysi, % af vinnuafli 55 7.8 6.4 5.5 49 4.5 43
Visitala neysluverds 2.8 3.2 2.4 2.4 25 2.5 25
Gengisvisitala (haekkun = veiking krénu) 111 -0.8 -1.0 -0.3 0.0 0.0 0.0
Proun launa 6.3 7.1 54 4.2 42 4.1 4.2

Forsendur um gjaldskrarbreytingar

Almennt er midad vid ad gjaldskrar sveitarfélaga og stofnana peirra taki mid af kostnadinum vid ad veita pjonustuna
og ad gjaldskrar haekki ad 6dru ébreyttu med sama eda svipudum haetti og verdlag.

Gjaldskra SHS er sett med heimild i I16gum nr. 75/2000 um brunavarnir med sidari breytingum og reglugerdum settum
samkvaemt peim, er samin og sampykkt af adildarsveitarfélogum SHS, med heimild i 1. mgr. 92. gr. sveitarstjornarlaga
nr. 138/2011 med sidari breytingum.

A 231. fundi stjérnar var ny gjaldskra fyrir 4rid 2022 sampykkt. Gjaldskrain 68last gildi vid birtingu i B-deild
Stjérnartidinda og fellur par med ur gildi eldri gjaldskra.



Forsendur um afkomu

Eigendur leggja aherslu @ ad fjarhagsdeetlanir byggdasamlaganna taki mid af peim meginreglum
sveitarstjornarlaga sem gilda um petta efni, sja efnisakvaedi 62., 63. og 64 greinar. | pessu felst m.a. krafa
um ad reglulegar tekjur skuli i fjarhagsazetlun naesta ars nema haerri fjarhad en utgjold og sama krafa gildir
um aeetlun til naestu fjégurra ara.

Fjarhagsaethn 2027

Samhlida kynningu @ 6 manada uppgjori 20. dgust sl. var 16gd fram Utkomuspa fyrir 2021, par sem gert er rad fyrir
heaerri tekjum af sjukraflutningum en i fjarhagsdaetlun arsins, sem rekja ma til mun fleiri flutninga en gert var ragd fyrir,
samtals um 130 m.kr.

Undanfarna manudi hefur verid leitast vid ad styrkja monnun vardlidsins timabundid til ad bregdast vid dalagi i
sjukraflutningum, sem ad hluta er tilkomid vegna COVID-19 en ekki sidur peirrar fjdlgunar sem hefur verid d almennum
flutningum. Pad sem af er ari hefur flutningum ad COVID-19 flutningum undanskildum fj6lgad um 17%.
Heilbrigdisraduneytid aformar ad bjéda ut COVID-19 flutninga fyrir pa sjuklinga sem geta setid vid flutning. Ekki er gert
rad fyrir peim flutningum i daetlun 2022 hja SHS.

Utkomuspain gerir rad fyrir ad launakostnadur 2021 verdi um 130 m.kr. haerri en dzetlad var, vegna timabundinnar
radningar starfsmanna til ad styrkja moénnun vardlidsins vegna sjukraflutninga til aramodta sem er i takt vid auknar
tekjur vegna sjukraflutninga. A fyrri hluta ars greiddi Si hluta af Gtlégdum kostnadi SHS vegna COVID-19 sem féll til
2020 og fyrstu prja manudi 2021, samtals um 129 m.kr.

Ad teknu tilliti til kjarasamningsbundinna launahakkana og magnaukningar, launapréounar, nyradningar vegna
styttingar vinnutima vaktavinnufélks og ahrifa hennar @ ménnun adgerdasvids SHS er gert rad fyrir ad fjarhagsaaetlun
samstaedunnar verdi samkvaemt eftirfarandi toflu.

Fjérhagséatlun SHS samstaedu A-2021 0T-2021 A-2022 Breyting Hlutfall Hlutfall
aatlun Gtkomuspd datlun A-21 til A-22 A-21 til A-22  0T-21til A-22
Rekstrartekjur
Eigendur vegna reksturs SHS.......cccccoeviccciicnnn. 1.981.600 1.981.600 2.195.575 213.975 10,8% 10,8%
Eigendur vegna fjarfestinga SHS... 123.100 123.100 68.787 (54.313) -44,1% -44,1%
Eigendur vegna almannavarna AHS 20.100 20.100 21.094 994 4,9% 4,9%
Tekjur fra eigendum alls: 2.124.800 2.124.800 2.285.455 160.655 7,6% 7,6%
Sjukratryggingar fslands - sjukraflutningar............ 1.368.800 1.401.000 1.663.074 294.274 21,5% 18,7%
Sjukratryggingar fslands - Covid-19 flutningar..... . 0 97.800 0 0 n/a n/a
Sjukratryggingar fslands - eingreidsla v/Covid-19.. 0 129.300 0 0 n/a n/a
Sértekjur.. . 87.200 87.200 91.573 4.373 5,0% 5,0%
SHS fasteignir. . 110.600 110.600 113.278 2.678 2,4% 2,4%
Adrar tekjur alls: 1.566.600 1.825.900 1.867.926 301.326 19,2% 2,3%
Rekstrartekjur alls: 3.691.400 3.950.700 4.153.382 461.982 12,5% 51%
Rekstrargjold
Laun og launatengd gjold.........cccocevrrieiiniiinnn. . 3.008.200 3.138.200 3.452.315 444115 14,8% 10,0%
Annar rekstrarkostnadur...............cc....... s 538.900 538.900 596.766 57.866 10,7% 10,7%
Rekstrargjold alls: 3.547.100 3.677.100 4.049.082 501.982 14,2% 10,1%
Nidurstada an afskrifta og fjarmagnslida 144.300 273.600 104.300 (169.300)
AFSKITTEIT et . (129.000) (129.000) (134.000) (5.000)
FJAM@GNSIIBIN. oo (14.000) (14.000) (14.000) 0
Rekstrarnidurstada 1.300 130.600 (43.700)

Fjdrheedir i pus. kr.

Rekstrarnidurstada

{ samraemi vid akvordun & stjdrnarfundi 15. oktdber sl. par sem sampykkt var ad vikja fra peirri meginforsendu ad
byggdasamlog skili fjarhagsdeetlun med jakveedri rekstrarnidurstodu, er gert rad fyrir 44 m.kr. neikvaedri
rekstrarnidurstodu 2022. Gert er rad ad framlag i fjarfestingarsjod laeekki um 45 m.kr. midad vid forsendur i
stofnsampykktum SHS, en haekki aftur 2023-2026 og verdi pa i takt vid stofnsampykktir og ad rekstrarnidurstada
komist i jafnvaegi aftur.



Rekstrartekjur

Azetladar tekjur SHS samstaedunnar arid 2022 eru 4.153 m.kr., sem er um 12,5% haekkun midad vid endurskodada
deetlun 2021.
Tekjur fra eigendum eru 2.285 m.kr. eda um 55% af heildartekjum og hakka samtals um 161 m.kr. (7,6%) fra 2021.

Tekjur af sjukraflutningum eru um 40% af heild eda 1.663 m.kr. og haekka um 294 m.kr. (21,5%). Adrar tekjur eru
aeetladar samtals um 205 m.kr. eda um 5% af heildartekjum, sem er um 7 m.kr. (3,6%) haekkun.

Samningar um sjukraflutninga eru lausir i lok ars, eftir ad hafa verid tviframlengt. Mikil dvissa er i rekstri SHS um petta
vidamikla verkefni og stéran tekjulid sem pvi fylgir.

Fjarhagsazetlun fyrir 2022 gerir rad fyrir ad samningavidraedum um sjukraflutninga verdi lokid fyrir arslok og ad nyr
samningur taki medal annars mid af verdlagspréun, fjdlgun ibda & sveedinu og kostnadarauka vegna styttingar
vinnutima vaktavinnufdélks.

Fjarhagsazsetlun SHS samstaedu A-2021 UT-2021 A-2022 Breyting Hlutfall Hlutfall
daetlun Gtkomuspd aatlun A-21 til A-22 A-21 til A-22 UT-21 til A-22
Rekstrartekjur

Eigendur vegna reksturs SHS.........ccovvirniecnnne. 1.981.600 1.981.600 2.195.575 213.975 10,8% 10,8%
Eigendur vegna fjarfestinga SHS...... 123.100 123.100 68.787 (54.313) -44,1% -44,1%
Eigendur vegna almannavarna AHS 20.100 20.100 21.094 994 4,9% 4,9%
Tekjur fra eigendum alls: 2.124.800 2.124.800 2.285.455 160.655 7,6% 7,6%
Sjukratryggingar fslands - sjdkraflutningar............ 1.368.800 1.401.000 1.663.074 294.274 21,5% 18,7%
Sjukratryggingar islands - Covid-19 flutningar..... . 0 97.800 0 0 n/a n/a
Sjukratryggingar fslands - endurgr. v/Covid-19..... 0 129.300 0 0 n/a n/a
Sértekjur. 87.200 87.200 91.573 4.373 5,0% 5,0%
SHS fasteigNir. ..o . 110.600 110.600 113.278 2.678 2,4% 2,4%
Adrar tekjur alls: 1.566.600 1.825.900 1.867.927 301.327 19,2% 2,3%
Rekstrartekjur alls: 3.691.400 3.950.700 4,153.383 461.983 12,5% 5,1%
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Framlag eigenda vegna reksturs SHS

Meginastaeda haekkunar 4 framlagi eigenda vegna reksturs umfram verdlagshaekkun er haekkun & launakostnadi. par
vegur pyngst stytting a vinnutima vaktavinnufdlks, sem ad obreyttu tekur gildi 1. mai 2022, kjarasamningsbundnar
launahaekkanir i byrjun ars 2022 og fyrirsjaanleg launaproun starfsmanna vardlidsins vegna menntunar og
starfsprounar arid 2022.

Framlag til rekstrar midad vid framangreindar forsendur er um 2.196 m.kr. sem er uppsafnad um 10,8% haekkun midad
vid deetlun 2021, par af er haekkun verdlags um riflega 4,9% og daetladur hlutur eigenda @ méti Sjukratryggingum
[slands vegna &hrifa styttingar vinnutima vaktavinnufélks 4 launakostnad vegur um 5,6%.

Framlag eigenda til AHS
Gert er rad fyrir ad framlagid haekki um 4,9% eda i takt vid dzetlada haekkun launa- og neysluvisitdlu 2022.

Framlag i fjdrfestingarsjéd

Fjarfestingarframlag eigenda er stofnsamningsbundid, tengt SDR gengi og had fjolda slokkvistédva, sem eru fjérar i
dag. Fjarfestingarframlag eigenda 2022 aetti ad vera um 114 m.kr. ef midad veeri vid dkvaedi i stofnsamningi og gengi
SDR eins og pad er 31. agust 2021. Stjérn SHS hefur sampykkt ad & arinu 2022 verdi framlag i fjarfestingarsjod laekkad
um 45 m.kr. og verdi pvi teepar 69 m.kr. Heildarlaekkun & framlaginu er pvi 54 m.kr.(-44%) pbegar tekid hefur vid tillit
framangreindrar laekkunar og 7,6% laekkunar a gengi SDR milli dra.

Tekjur af sjikraflutningum - Sjikratryggingar Islands
Utkomuspa fyrir 2021 gerir rad fyrir ad tekjur af sjukraflutningum verdi 130 m.kr. (9,5%) haerri en dzetlun gerdi rad
fyrir. bar vegur pyngst fjdlgun sjukraflutninga, medal annars vegna Covid-19.

Utkomuspa 2021 gerir rad fyrir ad tekjur vegna sjukraflutninga verdi um 1.499 m.kr., par af eru tekjur af Covid-19
flutningum aaetladar um 98 m.kr.



Fjarhagsaaetlun 2022 gerir rad fyrir ad nyr samningur vid Si taki gildi { upphafi 4rs 2022 og forsendur fjarhagsazetlunar
ganga pvi Ut fra pvi ad nyr samningur taki mid af ndverandi samningi, p.e. taki breytingum i takt vid verdlag, par sem
haekkun launavisitélu vegur 86% og haekkun neysluvisitolu vegur 14%. Auk pess er hann hadur magnbreytingum, bzedi
ibuafjolda 4@ pjonustusveedinu og fjolda sjukraflutninga. Jafnframt er gert rad fyrir ad nyr samningur taki tillit til
kostnadaraukningar i tengslum vid styttingu vinnuviku vaktavinnufolks hja SHS.

Fjarhagsaaetlun 2022 gerir rad fyrir ad fjoldi sjukraflutninga verdi ad mestu i takt vid fjdlda flutninga an Covid-19 i ar
og hlutfallslega fjolgun ibua i samraemi vid mannfjéldaspa Hagstofu slands (1,5%). Einnig er gert rad fyrir ad hlutfall
innheimtra flutninga verdi um 85% likt og fyrir Covid-19.

Gert er rad fyrir ad heildartekjur af sjukraflutningum 2022 verdi um 1.663 m.kr. sem er um 294 m.kr. (21,5%) haekkun
midad vid deetlun 2021. Sé einungis litid til almennra sjukraflutninga (an Covid) nemur haekkun frad utkomuspa 2021
um 262 m.kr. Uppsafnad er pad um 18,7% haekkun, par af eru riflega 4,9% vegna verdlagshaekkana og 13,1% vegna
styttingar vinnutima vaktavinnufélks og magnaukningar.

Husaleigutekjur SHS samstaedu
Gert er rad fyrir ad husaleigutekjur haekki i takt vid préun neysluvisitdlu 2022 og verdi um 113 m.kr.

Adrar sértekjur
Gert er rad fyrir ad adrar sértekjur haekki um 4,4 m.kr. (5%) eda i takt vid verdlag og verdi um 92 m.kr. 2022.

Rekstrargjold

Rekstrargjold SHS samstaedunnar eru dzetlud 4.049 m.kr. & arinu 2022 sem er um 502 m.kr. (14,2%) haekkun fra aaetlun
2021. Laun og launatengd gjold haekka um 444 m.kr. (14,8%) og annar rekstrarkostnadur um 58 m.kr. (10,7%) fra
aeetlun 2021.

Laun og launatengd gjold eru um 85% af rekstrargjoldum fyrir afskriftir og fjdrmagnskostnad og dnnur rekstrargjold
um 15%. Hér er gerd grein fyrir helstu pattum sem hafa bein ahrif & launakostnad naesta ars og préun annars

rekstrarkostnadar.
Fjarhagsaatlun SHS samstadu A-2021 0T1-2021 A-2022 Breyting Hlutfall Hlutfall
aatlun utkomuspa d@tlun A-21til A-22 A-21 til A-22 0T-21 til A-22
Rekstrargjold
Laun og launatengd gjold.......ccoeeeiiririnicinnee . 3.008.200 3.138.200 3.452.315 444.115 14,8% 10,0%
Annar rekstrarkostnadur 538.900 538.900 596.766 57.866 10,7% 10,7%
Rekstrargjold alls: 3.547.100 3.677.100 4.049.082 501.982 14,2% 10,1%
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Launakostnadur

Flot haekkun manadarlauna 1. jandar 2022 er um 5,3% (vegid medaltal) og 6nnur laun, s.s. vaktadlag og yfirvinna,
haekka i takt vid haekkun manadarlauna. ba er ekki buid ad taka tillit til launapréunar i starfi vegna menntunar, aldurs
og stodu.

Stytting vinnutima vaktavinnufdlks kallar @ nyradningar, en eins og adur hefur komid fram, mun vinnutimi
vaktavinnufolks styttast i 36 stundir fra og med 1. mai 2022. Frekari stytting i allt ad 32 stundir er moguleg og
grundvallast & vaegi vinnustunda. Hér er gert rad fyrir ad medaltalsvinnuvika vaktavinnufélks verdi um 34 stundir a
viku.

Framangreind stytting vinnutima vaktavinnufélks og ménnun adgerdasvids i takt vid 2021 pydir ad rada parf inn um
25 manns i vardlidid vegna styttingar vinnuvikunnar. Heildarkostnadur, eftir ad buid er ad taka tillit til dzetladra
breytinga a launamyndun i tengslum vid styttingu vinnutima vaktavinnufélks, er um 229 m.kr. 2022 a verdlagi 2021,
sem er um 9,2% hakkun heildarlaunakostnadar vardlidsins midad vid daetlun 2021.

Launamyndun vaktavinnufélks breytist og mun taka meira mid af vaktabyrdi en a8ur. Hvernig pad verdur Utfeert hja
SHS liggur ekki fyrir og er hluti af pvi sem parf ad taka fyrir i sameiginlegum vinnuhdp samningsadila og rekstraradila.



Launaproun vardlidsins haekkar launakostnad 2022 um 42 m.kr. Azetlunin gerir rad fyrir ad pridjungur vardlidsmanna
fari upp um launaflokka vegna starfsaldurs og aukinnar menntunar. Einnig er gert rad fyrir ad fjélga purfi i stodur
vardstjora vegna breytinga a vaktakerfi i kjolfar styttingar vinnutima vaktavinnufélks.

Ad teknu tilliti til ofangreinds haekkar heildarlaunakostnadar hja SHS 2022 um 444 mkr. (14,8%) midad vid
fjarhagsazetlun 2021. Taflan synir sundurlidun breytingum & dzetludum heildarlaunakostnadi 2022.

A-2021 A-2022 Breyting Hlutfall
d@tlun datlun A-21til A-22 A-21 til A-22
Stytting vinnuvikunnar
VarGliGid.....coooeieeieeeeeeeeeeee e 2.485.000 2.485.000
Launamyndun breyting v/styttingar fra 1/5 2022.. (57.983) (57.983) -2,3%
Fjolgun vegna styttingar i 34 stunda vinnuviku .... 287.362 287.362 11,6%
Stytting alls: 229.378 229.378 9,2%
Launaproun 2022.......cccoeieiieieiie e . 42.245 42.245 1,7%
Kjarasamningsbundin launahaekkun vardlids 2022. . 155.749 155.749 5,7%
Launaproun og kjarasamningar alls: 197.994 197.994 8,0%
Heildarkostnadur vid vardlidid 2022.........c.cccee.e . 2.485.000 2.912.373 427.373 17,2%
Heildarlaunakostnadur dagvinna...........c.ccccceveu.. . 523.200 539.942 16.742 3,2%
Laun als: 3.008.200 3.452.315 444,115 14,8%
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Annar rekstrarkostnadur

Annar rekstrarkostnadur SHS samanstendur af starfsmannakostnadi, rekstri og vidhaldi teekja, husnaediskostnadi og
68rum sameiginlegum kostnadi. Undir pennan lid falla stérir lidir sem taka annars vegar mid af launavisitolu (5,4%),
s.s. pjonusta 112, starfsmannatryggingar og pjénusta trinadarlaeknis, og hins vegar lidir sem taka mid af neysluvisitélu
(2,4%), s.s. matarkostnadur, vinnufatnadur, namskeid, tryggingar og télvubunadur.

Gert er rad fyrir ad annar rekstrarkostnadur haekki pvi samtals um 58 m.kr. (10,8%) 2022, midad vid dzetlun 2021. pbar
vegur pyngst kostnadarauki vegna fjolgunar starfsmanna vegna styttingar vinnutima vaktavinnufélks og breyting a
vaktakerfi, samtals um 40 m.kr.



Sjodstreymi og fjarfestingar

Medfylgjandi tafla synir sjédstreymi eins og pad kom fram i sampykktri daetlun fyrir 2021, dtkomuspd 2021, sem gerir
rad fyrir ad heildarfjarfesting laekki og verdi um 80 m.kr. og dzetlun 2022 par sem gert er rad fyrir fjarfestingu i stiga-
/korfubifreidum.

Sj6dstreymi A-2021 UT-2021 A-2022

deetlun utkomuspa datlun
Rekstrarnidurstada.........cooveveerieieieiiieceeeeeene . 1.300 130.600 (43.700)

Rekstrarlidir sem ekki hafa dhrif & fjarstreymi:

AFSKITLIr. o . 129.000 129.000 134.000
Verdbaetur 0g gengismunur........c.cceeeeverieeienene s 6.656 6.656 6.656
136.956 266.256 96.956
Vidskiptakrofur laekkun (haekkun).......cooveeviiennenn . 5.477 6.029 6.029
Adrar skammtimakrofur (leekkun) haekkun............ (27.285) (27.837) 0
Handbeert fé fra rekstri 115.148 244.448 102.985
Fjarfesting i varanlegum rekstrarfjarmunum...... . (110.000) (80.000) (400.000)
Afborganir langtimalana.........cccccoeeevvieiiiiieen, . (12.462) (12.462) (12.462)
Haekkun (laekkun) & handbaeru fé (7.314) 151.986 (309.477)
Handbaert fé { byrjun ars........ccococeviiiiiic . 204.015 233.094 385.080
Handbzert fé { lok ars 196.701 385.080 75.603

Fjdrheedir i pus. kr.

Fjdrhagsaeetlun 2022 gerir rad fyrir ad bjoda Ut kaup a tveimur nyjum stiga-/korfubifreidum sem yrdu pa afhentar og
greiddar 2022. Brunavarnadaetlun gerir rad fyrir kaupum a tveimur nyjum korfubifreidum a timabilinu 2020-2022.

Jafnframt var gert rad fyrir kaupum 3 nyrri daelubifreid sem stadsett yrdi a slékkvistddinni i Grundarhverfi 3 Kjalarnesi

a pessu ari en ljést er ad pad frestast til 2022.

Aztladar heildarfjarfestingar 2022 eru allt ad 400 m.kr. bar af eru um 300 m.kr. vegna framangreindra fjarfestinga
korfu-/stigabilum og slokkvibifreid fyrir Kjalarnes. Gert er rad ad framangreindar fjarfestingar verdi ad obreyttu

fjdrmagnadar med handbaeru fé.

Undirbuningur ad byggingu a nyrri slokkvistdd i stad stddvarinnar @ Tunguhalsi er hafinn. Ekki liggur fyrir med hvada
haetti fjarmodgnun & byggingu nyrrar slokkvistddvar verdur hattad en dhrifa hennar mun geeta i fjarhagsdaetiunum 4

komandi arum.



Framlog eigenda

Eigendur greida framlog til rekstrar i hlutfalli vid ibdafjélda 1. desember drsins @ undan i samraemi vid 10. gr.
stofnsamnings SHS. bannig rada ibuatdlur 1. desember 2020 skiptingunni fyrir daetlun 2022. Hlutfallsleg skipting
adildarsveitarfélaganna breytist pvi fra daetlun 2021 til daetlunar 2022 i takt vid ibdaprdéun a svedinu.

Hlutfallslegar breytingar milli dra ibdar ibaar breytingar  breytingar hlutfall hlutfall breytingar
2019 2020 fioldi 2021 2022

Eigendur vegna sldkkvilids

Reykjavik . 131.146 133.181 2035 1,55% 56,34% 56,40% 0,07%

Kdpavogur . 37.936 38.209 273 0,72% 16,30% 16,18% -0.11%

Hafnarfardur. ... 29.986 29.752 (234) -0,78% 12,88% 12,60% -0,28%

Gardabaer . 16.924 17.668 744 4,40% 727% 7,48% 0,21%

Mosfellsbaer 12.069 12,562 493 4,08% 513% 5,32% 0,14%

seltjarnarmes. 4719 4.744 25 0,53% 2,03% 2,01% -0,02%
232780 236.116 3336 1.43% 100,00% 100,00%

ibuopréun 6 héfudborgarsvaedinu frd 1. desember 2018 til 1. desember 2020

fbium & hofudborgarsveedinu fiolgadi um 3.336 & timabilinu, eda um 1,43%, skv. Hagstofu slands. Fjélgun var mismikil
eftir sveitarfélogum, faekkun i Hafnarfirdi (-0,78%), en ibdum Gardabaejar fjolgadi hlutfallslega mest (4,4%), sem hefur
ahrif & framlag peirra til SHS a rekstrararinu 2022.

Taflan synir dzetlad framlag hvers eiganda til reksturs SHS, AHS og i fjarfestingasjod SHS & arinu 2022, samanborid vid
aaetlun arsins 2021.

Til ad standa undir naudsynlegri fjolgun vardlidsmanna vegna styttingar vinnutima, launapréun og verdlagspréun parf
heildarframlag eigenda til rekstrar SHS ad haekka um 161 m.kr. (7,6%) midad vid deetlun 2021, ad pvi gefnu ad nyr
samningur vid Sjukratryggingar fslands feli i sér haekkun til ad dekka hluta af kostnadi vid styttingu vinnutima
vaktavinnufélks.

Kjosarhreppur er ekki eigandi SHS heldur sér SHS um pjonustu vid hreppinn i verktoku samkvaemt samningi. Greidslur
Kjosarhrepps fyrir pjonustuna heyra pvi undir sértekjur. Hins vegar er hreppurinn adili ad almannavarnanefnd
hofudborgarsvaedisins og greidir pvi framlag til reksturs AHS i hlutfalli af ibuafjdlda eins og hin sveitarfélogin.



Greidslur sveitarfélaga A-2021 A-2022 Breytingar Hlutfall
A-2021
Heild
Vegna reksturs SHS........ccocovveveerieieeee . 1.981.600 2.195.575 213.975 10,8%
Vegna fjarfestinga SHS......ccoovovvviiieiinn . 123.100 68.787 (54.313) -44,1%
Vegna reksturs almannavarna 20.100 21.094 994 4,9%
Alls 2.124.800 2.285.455 160.655 7,6%
Sundurlidun & sveitarfélag
Reykjavik 1.197.092 1.289.096 92.005 7,7%
Vegna reksturs SHS.........cocovveveerieieeee . 1.116.414 1.238.412 121.998 10,9%
Vegna fjarfestinga SHS.......ccoooovvviiiiien . 69.353 38.799 (30.554) -44,1%
Vegna reksturs almannavarna AHS.. 11.324 11.885 561 5,0%
Képavogur 346.277 369.836 23.558 6,8%
Vegna reksturs SHS.........ccocoviiieiiiicine . 322.940 355.295 32.355 10,0%
Vegna fjarfestinga SHS.......cccoovvvivieiinnn . 20.062 11.131 (8.930) -44,5%
Vegna reksturs almannavarna AHS........... 3.276 3.410 134 4,1%
Hafnarfjérdur 273.710 287.978 14.268 5.2%
Vegna reksturs SHS 255.264 276.655 21.392 8,4%
Vegna fjarfestinga SHS.......c.ccooovevveiennnn . 15.857 8.668 (7.190) -45,3%
Vegna reksturs almannavarna AHS........... 2.589 2.655 66 2,5%
Garfabaer 154.481 171.014 16.532 10,7%
Vegna reksturs SHS.........cccovivveiiiiciene . 144.070 164.290 20.220 14,0%
Vegna fjarfestinga SHS.........c.cccoovvveiiinnns . 8.950 5.147 (3.803) -42,5%
Vegna reksturs almannavarna AHS........... 1.461 1.577 115 7,9%
Mosfellshbar 110.165 121.591 11.426 10,4%
Vegna reksturs SHS..........cccoovvveviiiicienn . 102.740 116.810 14.070 13,7%
Vegna fjarfestinga SHS.........c.cccoovvvviinnns . 6.382 3.660 (2.723) -42,7%
Vegna reksturs almannavarna AHS........... 1.042 1.121 79 7,6%
Seltjarnarnes 43.075 45919 2.844 6,6%
Vegna reksturs SHS.......c..cccooivvevviiicienn . 40.172 44,113 3.941 9,8%
Vegna fjarfestinga SHS......ccoovviviiiiins . 2.496 1.382 (1.113) -44,6%
Vegna reksturs almannavarna AHS........... 407 423 16 3,9%
Kjbésarhreppur 21 22 1 3,5%
Vegna reksturs almannavarna AHS........... 21 22 3,5%

Fjarhaedir i pus.kr.
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Fiarhagsaethn 2023 - 2026

Eins og adur hefur komid fram pd byggir fjarhagsaaetlun 2022 a peirri stefnumdtun sem liggur til grundvallar
brunavarnadaetiun SHS med fyrirvara um breytingar vegna arlegrar endurskodunar MVS @ ménnun medal annars med
tilliti til nidurstadna ur maelingum & vidbragdsgetu lidsins og fylgni vid dzetlun um eldvarnaskodanir mannvirkja.

Rammadaetlun fyrir drin 2023 — 2026 er pvi einnig birt med sému fyrirvorum sem hefdu pa ahrif @ fjdrhagsazetlun
lidsins.

{ fjarhagsaeetlun fyrir arin 2023 - 2026, sem er & verdlagi 2022, er gert rad fyrir ad framlag eigenda i fjarfestingarsjéd
haekki aftur og verdi i samraemi vid dkvaedi stofnsampykktum SHS.

A fostu verSlagi 2022

Rekstur A-2022 A-2023 A-2024 A-2025 A-2026
deetlun deetlun deetlun detlun detlun
Rekstrartekjur:
Tekjur fra eigendum.........ccoooviiiiiiiiiie . 2.285.455 2.330.455 2.330.455 2.330.455 2.330.455
Sjukratryggingar fslands.... 1.663.074 1.663.074 1.663.074 1.663.074 1.663.074
Adrar tekjur . 204.852 204.852 204.852 204.852 204.852
Rekstrartekjur samtals 4.153.382 4.198.382 4.198.382 4.198.382 4.198.382
Rekstargjold:
Laun og launatengd gjold........ccooeviiiiiiieiiiieee . 3.452.315 3.452.315 3.452.315 3.452.315 3.452.315
ANNAr KOStNAGUI.......c.eoiiiieicii e 596.766 596.766 596.766 596.766 596.766
Rekstargjcld samtals 4.049.082 4.049.082 4.049.082 4.049.082 4.049.082
Nidurstada an afskrifta og fjdrmagnslida 104.300 149.300 149.300 149.300 149.300
AFSKIIFEIE e . (134.000) (135.000) (135.000) (135.000) (135.000)
FJArMagNSliGiF. . .o (14.000) (13.000) (13.000) (13.000) (13.000)
Rekstrarnidurstada (43.700) 1.300 1.300 1.300 1.300
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A fostu verdlagi 2022
Sjodstreymi A-2022 A-2023 £-2024 A-2025 A-2026

deetlun daetlun daetlun deetlun deetlun

Rekstrarnidurstada......cocoveeeeereieerieieceeeeceena s (43.700) 1.300 1.300 1.300 1.300
Rekstrarlidir sem ekki hafa ahrif & fjrstreymi:
AFSKITTLIN oot . 134.000 135.000 135.000 135.000 135.000
Verdbaetur 0g geNgiSMUNUI.....ccovvevirieieirieieeien 6.656 6.656 6.656 6.656 6.656
96.956 142.956 142.956 142.956 142.956
Vidskiptakrofur laekkun (haekkun)....... .. 6.029 6.029 6.029 6.029 6.029
Adrar skammtimakrofur (laeekkun) haekkun............ 0 0 0 0 0
Handbeert fé fra rekstri 102.985 148.985 148.985 148.985 148.985
Fjarfesting i varanlegum rekstrarfjarmunum...... . (400.000) (100.000) (140.000) (140.000) (140.000)
Afborganir langtimalana...........ccccoovevveerieiiennn . (12.462) (12.462) (12.462) (12.462) (12.462)
Haekkun (laeekkun) & handbaeru fé (309.477) 36.523 (3.477) (3.477) (3.477)
Handbaert fé { byrjun ars........coevvvvveiviiicieens . 385.080 75.603 112.126 108.649 105.172
Handbeert fé i lok &rs 75.603 112.126 108.649 105.172 101.695
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