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Jafnréttisaaetlun SHS
Gildir fra februar 2024.

Slokkvilid hofudborgarsveedisins bs. (SHS) hefur sampykkt jafnréttisdaetlun sem er i samraemi vid l6g
nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla, sem og onnur l6g, reglur og kréfur sem i
gildi eru og varda jafnréttismal. Hja SHS er 16g0 ahersla 4 ad allt starfsfolk sé metid ad verdleikum og njoti
jafnra teekifeera @ vinnustadnum. Starfsfolki er ekki mismunad & grundvelli kyns, kynpattar eda
bjédernis, kynhneigdar, aldurs, trdar, fotlunar, skodana eda annarra patta. Jafnréttisasetlunin naer til
allra starfsmanna SHS og ber sérhverjum starfsmanni ad framfylgja henni.

Jafnréttisaaetlun SHS ték upphaflega gildi pann 6. juni 2020 og er endurskodud & priggja ara fresti. A
hverju ari er farid yfir drangursmaelikvarda med stjornendum i tengslum vid ryni stjérnenda med pad
ad leidarljosi ad stédugar umbaetur verdi og breytingar gerdar ef astaeda pykir til. Stjornendur meta
eftir yfirferd hvort dstaeda er til ad breyta stefnu, adgerdarasetiun eda meelikvordum.

Meginaherslur i jafnréttismalum eru eftirfarandi:

1. SHS er vinnustadur par sem allir einstaklingar eiga jafna moguleika til starfa og storf eru ekki
flokkud eftir kyni.

2. SHS greidir 6llum jofn laun og somu kjor fyrir jafnverdmaet storf.

3. SHS er vinnustadur par sem studlad er ad jafnveegi milli fjdlskyldu- og atvinnulifs eins og kostur er
edli starfsins vegna.

4. Hja SHS er einelti, forddomar, kynbundin eda kynferdisleg areitni og/eda annad ofbeldi ekki lidid.

5. Hja SHS er pess geaett ad allir einstaklingar hafi somu teekifaeri til starfsprounar, nams og fraedslu.

Framkvaemd jafnréttisaaetlunar

Vinnustadurinn

Markmid: SHS er vinnustadur par sem allir einstaklingar, 6had kyni, eiga jafna moguleika til starfa og
storf eru ekki flokkud eftir kyni.

Starfsem laust er til umsdknar skal standa 6llum opid. Hvers kyns mismunun, hvort heldur bein eda dbein,
er 6heimil nema um sértaekar adgerdir sé ad reeda eda gild rok sem meela med pvi ad rada til starfa
einstakling af dkvednu kyni vegna hlutlaegra patta er tengjast starfinu. Sértaekar adgerdir eru t.d.
timabundnar adgerdir sem atlad er ad baeta stodu eda auka moguleika eins kyns i pvi skyni ad koma 4
jafnri stodu kynjanna a akvednu svidi par sem 4 eitthvad kynid hallar. Getur pa timabundid purft ad veita
einu kyni forgang til ad na sliku jafnvaegi.



Adgerd Meelikvardi Abyrgd Timarammi
Greina fj6lda starfsfolks Skyrsla og télur sem birtar | Mannaudsstjori. Tekid saman 1 x & ari, lokid
skipt eftir kyni, og eru starfsfolki. i desember ar hvert.
starfsheiti.
Greina kynjahlutféll Skyrsla og télur sem birtar | Mannaudsstjori. Tekid saman 1 x & ari, lokid
stjornenda samanborid eru starfsfélki. i desember &r hvert
vid kynjahlutfall i stofnun.
Taka fram f atvinnuauglys- Hlutfall starfsauglysinga Mannaudsst;jori. Tekid saman 1 x a ari, lokid
ingum ad starf sem er laust | par sem pad er tekid fram. i desember ar hvert.
til umsdknar standi opid
ollum, 6had kyni.
Greina kynjahlutfall Samanburdur vid heildar- | Mannaudsstjori. Tekid saman 1 x & &ri, lokid
nyradninga. fiélda umsakjenda. i desember ar hvert.
Hanna starfsumgjord sem Skrasett umraeda 4 medal Slokkvilidsstjori. Tekid saman 1 x a ari, lokid
hentar 6llum, 6had kyni. stiornenda og  tillogur i desember ar hvert.

peirra til urbéta.

Jafnlaunastefna

Markmid: SHS greidir 6llum j6fn laun og somu kjor fyrir jafnverdmaet storf.

SHS skuldbindur sig til ad fylgja videigandi lagalegum krofum og 66rum kréfum sem stofnunin
undirgengst vardandi meginregluna um ad 6llum skuli greidd j6fn laun fyrir somu og jafnverdmaet storf.
Med j6fnum launum er att vid ad laun skulu dkvedin & sama hatt fyrir alla og skulu pau vidmid sem 16gd
eru til grundvallar launadkvordun ekki fela i sér mismunun.

Adgerd Mazelikvardi Abyrgd Timarammi

Greida jofn laun og sému Mzling & launum og Tekid saman 1 x & ari, lokid
kjor  fyrir  jafnverdmaet hlunnindum sem hluti af
storf. launagreiningu i tenslum
vid jafnlaunavottun. Stefnt
skal ad pvi ad outskyrdur
launamunur sé enginn en

fravik verdi innan vid 10%.

Mannaudsstjéri.
i desember ar hvert.

Samraeming vinnu og einkalifs

Markmid: SHS er vinnustadur par sem reynt verdur eftir fremsta megni ad studla ad jafnvaegi milli vinnu
og einkalifs eins og haegt er vegna edli starfsins.

Slokkvilidio hefur ad leidarljési ad gera starfsmonnum sinum kleift ad samraema starfsskyldur sinar og
abyrgd gagnvart fjolskyldu, ad pvi marki sem pvi verdur vid komid vegna edli starfseminnar og ad pad
leidi ekki til skerdingar & peirri pjénustu sem stofnuninni ber ad veita. Radstafanir paer skulu m.a. mida
ad pvi ad koma til mdts vid timabundnar Gskir starfsmanna vid skipulagningu a vinnu og vinnutima vegna
dvidradanlegra og brynna fjolskylduadstaedna, og til ad audvelda peim ad koma aftur til starfa eftir
faedingarorlof eda veikindaleyfi.

Adgerd Meelikvardi Abyrgd Timarammi

Upplysingar séu til stadar a Mannaudsst;jori.
innri vef og meaeling a fjolda
starfsmanna eftir kyni sem
eru fjarverandi  vegna
veikinda barna.

Kynna starfsfolki réttindi Tekid saman 1 x & ari, lokid
sin vegna faedingarorlofs og

veikinda barna.

i desember ar hvert.




Hvetja alla til ad nyta sér
rétt sinn til feedingar- og
foreldraorlofs.

Mezling & fjolda starfsfdlks,
skipt eftir kyni, sem tekur
faedingarorlof.

Mannaudsstjéri.

Tekid saman 1 x a ari, lokid
i desember ar hvert.

Greina yfirvinnu hja
stofnuninni Gtfra kyni.

Mzling a fiolda
yfirvinnutima  skipt  eftir
kyni.

Fjarmalastjori.

Tekid saman 1 x & ari, lokid
i desember ar hvert.

Einelti, areitni og ofbeldi
Markmid: A6 SHS sé vinnustadur par sem einelti, kynbundin og kynferdisleg areitni og annad ofbeldi er

ekki lidid.

SHS hefur innleitt stefnu i pvi markmidi ad koma i veg fyrir einelti, kynferdislega og kynbundna areitni
og annad ofbeldi & vinnustadnum og sett fram vidbragdsaaetlun vardandi pad hvernig stefnunni skuli

framfylgt.

Adgerd Maelikvardi Abyrgd Timarammi
Kynna stefnu og vidbragds- Meling 4 hlutfalli starfs- Mannaudsst;jori. Tekid saman 1x 4 ari, lokid i
daetlun SHS gegn einelti, folks sem sakir um og faer desember ar hvert.
kynferdislegri og kynbund- kynningu a stefnunni.
inni areitni og ofbeldi fyrir
nyju starfsfélki i rddningar-
ferlinu.
Taka jafnédum & peim Mzling 4 fjolda tilfella, Mannaudsstjéri. Tekid saman 1x a ari, lokid |
malum sem upp kunna ad skipt eftir kyni. desember ar hvert.
koma innan SHS.

Starfspréun, nam og fraedsla

Markmid: Hja SHS er pess gaett ad allir einstaklingar hafi somu taekifeeri til endurmenntunar,
simenntunar og starfspjalfunar og til ad saekja ndmskeid sem haldin eru til ad auka haefni i starfi eda til
undirbunings fyrir 6nnur storf.

Adgerd

Mzelikvardi

Abyrgd

Timarammi

Tryggja skal sama adgengi
allra til fredslu og si- og
endurmenntunar.

Mzling & hlutfalli
starfsfolks eftir kyni sem
saekir um og feer sampykkt
/ ekki sampykkt namsleyfi

eda namsstyrk.

Mannaudsstjéri.

Tekid saman 1x 4 ari, lokid i
desember ar hvert.

Sampykkt af framkvaemdastjorn SHS i januar 2024




