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STEFNA SHS OG VIDBRAGDSAZTLUN i MALUM ER SNUA AP
EINELTI, AREITNI OG OFBELDI A VINNUSTAD

Stefna pessi og vidbragdsaaetlun er sett 4 grundvelli 38. gr. laga nr. 46/1980 um adbunag,
hollustuhzetti og 6ryggi a8 vinnustodum, og reglugerdar nr. 1009/2015 um adgerdir gegn
einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi 4 vinnustédum.

i starfsmannastefnu SHS er 16gd rik dhersla 4 ad baedi likamlegt og andlegt heilsufar
starfsmanna, gagnkvaema virdingu, umburdarlyndi og samhug. Vidbragdsdaetlun pessi er
frekari utfaersla a peirri stefnu og gildir fyrir allar stodvar SHS. bad er stefna SHS ad starfsmenn
vinni i anda samstarfs og syni pannig samstarfsfélki sinu alltaf kurteisi og virdingu i
samskiptum. Einelti og 6nnur areitni, svo sem kynbundin og kynferdisleg, verdur undir engum
kringumstaedum umborin. Medvirkni starfsmanna i slikum tilvikum er jafnframt fordeemd.

SKILGREININGAR:
Skilgreining SHS & einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnustédum
er i samraemi vid reglugerd nr. 1009/2015. bar segir i 3.gr:

Einelti: Siendurtekin hegdun sem almennt er til pess fallin ad valda vanlidan hja peim sem fyrir
henni verdur, svo sem gera litid Ur, mddga, sera eda égna vidkomandi eda valda honum o6tta.
Skodanaagreiningur eda agreiningur vegna olikra hagsmuna fellur ekki hér undir.

Kynbundin areitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk
viokomandi og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa
adstedur sem eru égnandi, fjandsamlegar, nidurleegjandi, audmykjandi eda mddgandi fyrir
viokomandi.

Kynferdisleg areitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem i dpokk pess sem fyrir henni verdur
og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi, einkum pegar hegdunin
leidir til égnandi, fjandsamlegra, nidurlzegjandi, audmykjandi eda mddgandi adstaedna.
Hegdunin getur verid ordbundin, taknraen og eda likamleg.

Ofbeldi: Hvers kyns hegdun sem leidir til, eda geeti leitt til, likamlegs eda salraens skada eda
bjaninga pess sem fyrir henni verdur, einnig hétun um slikt, pvingun eda handahoéfskennda
sviptingu frelsis.

Hér ad framan er ekki att vid skodanaagreining eda hagsmunadrekstur sem kann ad risa
vinnustad milli stjornanda og starfsmanns, eda tveggja eda fleiri starfsmanna, enda leidi slikur
skodanaagreiningur eda hagsmunaarekstur ekki til peirrar hattsemi sem lyst er.
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Ennfremur er studst vid eftirfarandi skilgreiningar:

bolandi: S3 adili sem verdur fyrir einelti, kynferdislegu eda kynbundnu dareiti. bar til ad
rannsékn @ mali er lokid er notast vid hugtakid ,meintur polandi“.

Gerandi: Sa adili sem beitir einelti, kyferdislegu eda kynbundnu areiti. bar til ad rannsdkn &
mali er lokid er notast vid hugtakid ,,meintur gerandi”.

SKYLDUR STJORNENDA:

Stjérnendur bera abyrgd a pvi ad grundvallarreglur samskipta & vinnustad séu virtar og ad
nyjum starfsmonnum sé kynnt pessi stefna og vidbragdsasetlun SHS strax vid upphaf starfs.
Yfirmadur mun gripa til adgerda gagnvart starfsmonnum sem brjéta gegn stefnunni, t.d. med
aminningu, tilflutningi i starfi eda uppsogn. Alvarleg atvik verda hugsanlega kaerd ad hofdu
samradi vid polanda. Gerandinn verdur latinn axla abyrgo.

Stjérnendum SHS ber skylda til ad skapa vinnuskilyrdi sem bjoda ekki upp @ haettuna a einelti,
areitni eda ofbeldi. beir bera abyrgd a pvi ad framfylgja pessari stefnu og vidbragdsazetlun og
Ollum starfsménnum sé kunnugt um hana.

Stjérnendur skulu leitast vid ad auka vitund og skilning & einelti innan vinnustadarins med
fraedslu og upplysingagjof. beir skulu einnig greina dhaettupeetti i samstarfi vid oryggisfulltria
og med pvi ad kanna andlega lidan starfsmanna. Stjérnendum ber skylda til ad taka 8 malum i
samrami vid vidbragdsaaetlun pessa pegar pau koma upp og leita adstodar mannaudsstjora
og/eda 6ryggisnefndar SHS.

SKYLDUR STARFSMANNA:
Starfsménnum er 6heimilt ad leggja annan starfsmann/starfsmenn eda stjornendur i einelti a
vinnustad, areita pa og/eda beita pa ofbeldi a vinnustad.

Starfsmadur sem telur sig hafa ordid fyrir einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni
eda ofbeldi d vinnustad, eda hefur rokstuddan grun eda vitneskju um slika hegdun 4 vinnustad,
skal upplysa mannaudsstjora eda oryggisnefnd SHS um pad. Skal starfsmadurinn jafnframt
vera reidubuinn ad skyra mal sitt nanar.

VIDBROGD bOLENDA:
Athygli er vakin a pvi ad badi polandi og gerandi geta hvenaer sem er i ferlinu leitad til og
radfeert sig vid sitt stéttarfélag eda fulltrda starfsmanna a vinnustad.

Fyrsta skref:
Vel getur verid ad gerandi sé dmedvitadur um ad polandi liti pa hegdun sem hann/hun

vidhefur gagnvart sér svo alvarlegum augum og pvi mikilveegt ad polandi |ati hann vita ad
honum liki ekki framkoman og ad hann muni ekki lata hana lidast. Treysti polandi sér ekki til
bess, eda ekki naest ad leysa malid med peim haetti og hegdunin heldur afram, skal fara i naesta
skref.
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Skref 2:

polandi ber fram skriflega eda munnlega kvortun til mannaudsstjéra og/eda 6ryggisnefndar
SHS um meint einelti, dreitni eda ofbeldi & vinnustad. Einnig er mikilvaegt ad hann geri sinum
naesta yfirmanni grein fyrir stodunni. Mikilvaegt er ad polandi haldi skra yfir pa atburdi sem
koma upp vardandi malid og ma pa helst nefna:

e Nakveema lysingu & pvi sem gerist i hvert skipti.
e Hverjir voru vidstaddir t.d. moéguleg vitni

e Hvad var sagt?

e Hvernig brast meintur polandi vi6?

e Hvernig brast meintur gerandi vid?

e Hvernig leid meintum polanda eftir 4?

Afar mikilvaegt er ad polandi haldi vel utan um og geymi 0Oll gogn sem malid vardar pvi
hugsanlega parf ad byggja a peim i ferlinu.

Skref priju:

Ef ekkert er adhafst i mali meints polanda innan edlilegra timamarka, eda meintur polandi er
6sattur vid nidurstéduna, getur hann farid fram a ad utanadkomandi sérfraedingur verdi
fenginn til ad gera uttekt @ malinu og ad malid fai pannig formlega malsmedferd.

Mannaudsstjori SHS er abyrgur fyrir pvi ad kalla til hlutlausan adila, adstoda vid ad finna
vidunandi lausn og fylgja malinu eftir.

FRAMKVZAMD AZTLUNAR:

Allar kvartanir vegna eineltis, kynferdislegrar og kynbundinnar areitni eda ofbeldis skulu
rannsakadar/kannadar eins fljott og audid er og metin skal porf baedi polanda og geranda fyrir
faglegan studning. Afar mikilvaegt er ad stofnunin skrai og geymi 61l gogn sem malid vardar.

SHS einsetur sér ad virkja vidbragdsaesetlun sina vegna eineltis, areitni eda ofbeldis eigi sidar
en fimm virkum dégum eftir ad kvortun berst. Sé kvortunin munnleg parf stjornandi ad skra
hana nidur og skilgreina hvers edlis hun er. Yfirmadur sem sinnir ekki skyldu sinni gagnvart
slikri kvortun ma eiga von 4 pvi ad vera veitt aminning.

Yfirmadur sem asakadur er um einelti, kynbundna og/eda kynferdislega areitni eda ofbeldi
skal samkvaemt 2. mgr. 22. gr. laga nr. 10/2008 um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla,
vera vanhafur til ad taka dkvardanir um starfskilyrdi kaeranda @ medan medferd malsins
stendur yfir og skal naesti yfirmadur taka slikar akvardanir.
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MALSMEDFERD:

Leitad er upplysinga hja baedi polanda og geranda i sitthvoru lagi og jafnframt raett vid adra
malsadila ef porf krefur. Bazdi polandi og gerandi skulu njota adstodar yfirmanns,
mannaudsstjora og/eda Oryggisnefndar vid ad leysa malid og ad auki skal meta porf fyrir
utanadkomandi adstod i formi salfreediadstodar eda radgjafar. Adrir en peir sem malid vardar
innan vinnustadarins eru ekki upplystir um malid.

Mikilveegt er ad badir adilar skrai hja sér baedi formleg og 6formleg samskipti og gbégn sem fara
a milli & pessu stigi malsins komi til formlegrar malsmedferdar. | pvi sambandi er t.d. mikilvaegt
ad halda fundargerdir og bidja pa sem sitja fundinn ad skrifa undir paer til stadfestingar a pvi
ad fundurinn hafi att sér stad og ad allar upplysingar séu réttar.

EFTIRFYLGNI:

Eftirfylgni midar ad pvi ad tryggja beaetta lidan polanda og koma i veg fyrir ad meint einelti,
areitni eda ofbeldi haldi afram. Eftirfarandi timasetningar midast vid pann dag sem
malsmedferd lykur:

Fyrsti fundur: Sa sem hefur umsjén med malinu bodar hvorn malsadila fyrir sig 8 fund eftir
einn manud fra pvi ad malsmedferd lykur til ad kanna stodu mala. Ef allt er i edlilegum farvegi
skal boda annan fund 6 vikum fra peim tima. En ef i ljds kemur ad einelti, areitni eda ofbeldi
eigi sér enn stad skal veita polanda studning og upplysa geranda um ad hann megi buast vid
bvi ad gripid verdi til videigandi adgerda samkvaeemt akveedum kjarasamninga sem geta falid i
sér tilfeerslu i starfi, skriflega aminningu eda fyrirvaralausan brottrekstur teljist brotid
alvarlegt.

Annar fundur: Umsjonaradili tekur st6duna aftur 6 vikum fra 1. fundi og ef allt er i edlilegum
farvegi telst malsmedferd lokid. En ef eineltis-, areitni- eda ofbeldishegdun er enn til stadar
(hvort heldur sem um er ad raeda sama polanda eda nyjan), skal geranda veittur
andmaelaréttur vegna hugsanlegrar dminningar i starfi.

ABYRGD OG ENDURSKODPUN:

Mannaudsstjori ber abyrgd 4 ad framfylgja stefnu pessari og vidbragdsaesetlun. Einnig bera
yfirmenn svida, deilda og vakta abyrgd a pvi ad 6llum akvaedum datlunarinnar sé framfylgt.
Stefna pessi og dzetlun skal kynnt 6llum starfsménnum og peim leidbeint hvert peir geti leitad
med einstok mal.

Mannaudsstjori hefur eftirlit med framkvaemd og endurskodun aaetlunarinnar og skal hdn
metin og endurskodud & tveggja ara fresti. Abendingum og tillégum vardandi dzetlunina skal
koma & framfaeri vié hann.



