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Formali

Personuvernd er mikilvaegi allri starfsemiSlokkvilids héfudborgarsvaedisins bs. og felur medal annars |
sérad starfsmennvirdamannhelgiallra sem til peirra leita eda par starfa. Okkurer naudsynlegt ad skra
og vinna ymsar persénu- og heilsufarsupplysingar til ad geta veitt sem besta pjonustu og leggjum rika
aherslu @ ad vid medferd upplysinga sé pagnarskylda og fridhelgi einkalifs virt og ad upplysingar séu
vardveittar med 6ruggum heetti. [ medfylgjandi persénuverndarstefnu sem SHS hefur sett sérisamraemi
vid akvaedi laga nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu personuupplysinga (hér eftir visad til
persénuverndarlaga) upplysum vid ndnar um vinnslu persénuupplysinga i tilteknum verkefnum
slokkvilidsins.

Persénuverndarstefna Slokkvilios hofudborgararsvaedisins bs.

Slokkvilid hofudborgarsvaedisins bs., kt. 690500-2130 (hér eftir nefnt ,SHS”, ,slokkvilidid” eda
,byggdasamlagid”) erbyggdasamlagi eigu sveitarfélaganna 6 4 hofudborgarsvaedinu sem stofnad vari
samraeemi vid akvaedi IX. kafla sveitarstjornarlaga nr. 138/2011 um samvinnu sveitarfélaga vid
framkvaemd einstakra verkefna.

SHS starfara grundvellilaga nr. 75/2000 um brunavarnirasamt reglum og reglugerdum sem settar eru
med stod { [gunum (hér eftirvisad til brunavarnalaga). Agrundvellisamnings vid heilbrigdisraduneytid
sinnir SHS einnig sjukraflutningum innan héfudborgarsvadisins | samraemi vid 16g nr. 40/2007 um
heilbrigdispjonustu oglég nr. 55/2009 um sjukraskrar.

Meginhlutverk SHS er ad vinna ad forvérnum, veita fyrstu vidbrogd til ad vernda lif og heilsu folks,
umhverfi og eignir og sinna 63rum l6gbundnum verkefnum. A grundvelli pessara verkefna er SHS
naudsynlegtad vinnamed persénuupplysingarogisumum tilvikum vidkvaemar persdonuupplysingar.
SHS er umhugad um personuvernd og leggur aherslu @ ad persdnuupplysingar séu unnar med
l6gmaetum, sanngjérnum og gagnsaejum haetti. Pad er markmid SHS ad tryggja areidanleika, trunad og
oryggi allra persénuupplysinga sem unnid er med a vegum byggdasamlagsins og ad skyldur SHS
samkvaemt persénuverndarldégum séu virtar i hvivetna.

Abyrgdaradili

SHS ber abyrgd & soéfnun, skrdningu og medferd persdnuupplysinga i starfsemi byggdasamlagsins. |
tilvikum par sem SHS starfar sem vinnsluadilia vegum annars adila ber sa adili abyrgd & vinnslunnisem
abyrgdaradilii skilningi persénuverndarlaga og starfar SHS pa samkvaemt fyrirmaelum hans a grundvelli
vinnslusamnings.

Markmid persénuverndarstefnu

Markmid personuverndarstefnunnarer ad leggja aherslu @ persénuvernd med pvi ad tryggja logmaeeta,
sanngjarna og gagnsaeja medferd allra persdnuupplysinga og veita upplysingar um pa vinnslu
personuupplysingasem & sér stad hja SHS. Persdnuverndarstefnunnier atlad ad veita upplysingarum
hvenaer og hvers vegna SHS vinnur med persénuupplysingar, hvada persénuupplysingar unnid er med
og a hvada lagagrundvelli. Einnig ma ihennindlgast upplysingarumhvadan SHS faer persénuupplysingar,
hversu lengi peaer eru vardveittar, hver hefur adgang ad peim og hvernig éryggi peirra er tryggt. Pa er
persénuverndarstefnunniaetlad ad kynnaréttindieinstaklinga 4 grundvellipersénuverndarlaga.

SHS hefur einnig Gtbuid sértaeka fraedslu um vinnslu persénuupplysinga sem nalgast ma @ heimasidu
slokkvilidsins. bar er ad finna itarlegri umfjollun um vinnslur persénuupplysinga, p.m.t. tegundir
personuupplysinga, flokka skradra adila, tilgang vinnslu og lagagrundvéll. Fraedsla um vinnslu
persdnuupplysinga starfsmanna SHS er adgengileg starfsmonnum dinnra neti slokkvilidsins.
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Hvada persénuupplysingum er safnad?

SHS safnarog vinnur persénuupplysingar um starfsumsaekjendur, starfsmenn, verktaka, pjonustupega,
b.d.m. sjuklinga, vidskiptamenn ogadra hagsmunaadilaad pvi marki sem naudsynlegt er fyrir starfsemi
byggdasamlagsins. Olikum persédnuupplysingum kann ad vera safnad eftir pvi hvort pu ert sjalf/-ur i
samskiptum vid SHS eda hvort samskiptin eru fyrir hond l6gadila. Vinnsla persdnuupplysinga fer
samkvamtframangreindu eftir edli bess samstarfs eda samskipta sem adilar eiga i vid SHS.
Eftirfarandieru deemium upplysingarsem SHS vinnur um einstaklinga i samskiptum vid slokkvilidid og i
tengslum vid nytingu 4 pjonustu pess;

e audkennis- og samskiptaupplysingar, p.e. nafn, kennitala, heimilisfang, simanudmer og
netfang,

e samskiptasaga, b.e. upplysingar Ur samskiptum sem pu velur ad eiga vid okkur, s.s. bréf,
tolvupostar, skilabod i gegnum vefviomot eda dnnur samskipti,

e upplysingar vegna samskipta i tengslum vid mannvirki i eldvarnaeftirliti,

e upplysingar vegna samskipta i tengslum vid brunahdnnun mannvirkja,

e heilbrigdis- og sjukraskrarupplysingar, p.e. upplysingar um heilsufar og veitta
heilbrigdispjéonustu i tengslum vid sjukraflutninga,

e greidslu- og reikningsvidskiptaupplysingar, m.a. upplysingar um bankareikninga,
virdisaukaskattsnumer, dagsetningu & framkvaemdum eda motteknum greidslum og
eftir atvikum vanskil,

e vidskipta- og bjonustusaga hja SHS, b.a.m. hvada pjonustu pu hefur nytt hja okkur og
hveneer,

o vefkokur, IP-tdlur og 6nnur rafraen rakningargdgn, p.e. upplysingar sem safnast med
notkun a vefsidum SHS (www.shs.is),

e myndefni Ur éryggismyndavélum i og vid hisnaedi SHS,

e myndefni Ur stafreenum myndavélum slokkvibifreida SHS.

Eftirfarandieru deemium upplysingar sem SHS vinnur um einstaklinga sem koma fram fyrir hénd l6gadila
{ samskiptum vid slokkvilidid,

e audkennis- og samskiptaupplysingar, p.e. nafn, starfsheiti, vinnuveitandi/l6gadili,
simanumer og netfang,

e samskiptasaga, b.e. upplysingar Ur samskiptum sem pu velur ad eiga vid okkur, s.s. bréf,
tolvupodstar, skilabod i gegnum vefvidmot, eda onnur samskipti,

e upplysingar vegna samskipta i tengslum vid mannvirki i eldvarnareftirliti,

e upplysingar vegna samskipta i tengslum vid brunahdnnun mannvirkja,

e myndefni Ur 6ryggismyndavélum i og vid husnaedi SHS.

Auk framangreindra upplysinga kann SHS einnig ad vinna og safna adrar upplysingar um einstaklinga
sem peir lata sjalfir i té og upplysingarsem eru byggdasamlaginu naudsynlegarvegna starfsemipess.

| hvada tilgangi vinnur SHS persénuupplysingar?

Hja SHS eru tvo kjarnasvid, annars vegar forvarnasvid og hins vegar adgerdasvid. Tilgangur vinnslu
personuupplysinga fer ad verulegu leyti eftir pvi hvort kjarnasvidid er um ad reeda. Til studnings
kjarnasvidum starfa stodeiningar SHS sem sinna ymsum rekstri og pjonustu, p.m.t. i mannaudsmalum,
fjarmalum og upplysingatakni. Megintilgangur vinnslu personuupplysinga & forvarnasvidi er
framkveemd |6gbundins eftirlits med brunavornum mannvirkja auk eftirlits med busetu i
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atvinnuhusneedi, freedslu- og forvarnastarf a svidi brunavarna og brunahénnunarog gerd umsagna um
leyfisskylda starfsemi. Megintilgangur med vinnslu persdnuupplysinga 8 adgerdasvidi er starfraeksla
utkalls- og vidbragdspjénustu a svidibjorgunar- og slokkvistarfa og sjukraflutninga.

Hvad vardar stodeiningar er ad auki tilgangur vinnslu personuupplysinga sé ad reka starfsemi
slokkvilidsins i samraemi vid onnur 16g og hlutverk { pagu stjérnsyslu og mannauds sem par starfar og
almenns rekstrar og bokhalds.

Haldid er utan um persénuupplysingar i mismunandi kerfum i peim tilgangi sem ad ofan greinir. beir
flokkar persénuupplysinga sem um er ad reeda eru adallega upplysingar um eigendur mannvirkja og/
edatengilidi peirra og upplysingarsemverdatilitengslum vid d8urnefnda Utkalls- og vidbragdspjénustu.
Tilgangur med vinnslu persénuupplysinga getur einnig verid annar en greint er fra hér ad framan. Til
daemis heldur SHS dti rafreennivoktun par sem tilgangurinn er sértaekur hverju sinni en slik vinnsla fer
einkum | geeda-, Oryggis- og eignarvorsluskyni, b.m.t. 6ryggi starfsfélks og Oryggi og gaedi
vidbragdspjonustu. M3 par nefna myndavélaeftirlit i og vid mannvirki SHS, notkun stafraenna aksturs-
og vettvangsmyndavéla d slokkvibifreidum ogad auki rafreenaferilvoktun bifreida og Tetra talstodva.

A grundvelli hvada heimilda vinnur SHS persénuupplysingar?

Vinnsla personuupplysinga er forsenda pess ad SHS geti sinnt16gbodnu hutverkisinu 8 svidibrunavama
og efnt samning sinn vid heilbrigdisraduneyti um framkvaemd sjukraflutninga.
paertegundir persénuupplysinga sem SHS vinnur einkum med eru audkennis- og samskiptaupplysingar
eigenda mannvirkja og fulltrda peirra, auk upplysinga er varda utkalls- og vidbragdspjonustu
slokkvilidsins. Upplysingar sem SHS vinnur flokkast jafnan sem almennar persénuupplysingar en
akvednum tilvikum er okkur naudsynlegt ad vinna vidkveemar persénuupplysingar. Pannig er SHS t.d.
naudsynlegt ad vinna vidkvaemar heilsufarsupplysingar um sjuklinga vid skipulagningu og framkveemd
sjukraflutninga.
Vinnslaalmennra persénuupplysingaistarfsemiSHS fer fyrst og fremst fram tilad fullnaegja krofum laga.
Eftirfarandi eru deemium vinnslur sem naudsynlegar eru til ad fullnaegja lagaskyldu sem hvilir & SHS
og/eda naudsynlegareru vid beitingu opinbers valds embaettisins:
e Vinnsla persénuupplysinga eigenda mannvirkja, forrd@amanna mannvirkja og/eda tengilida
beirra i pdgu ldgbundins eftirlits med brunavérnum.
e Vinnsla persénuupplysinga eigenda mannvirkja, forrd@amanna mannvirkja og/eda tengilida
beirra i tengslumvid l6gbundid eftirlit med blsetu i atvinnuhdsnaedi.
e Vinnsla persédnuupplysinga i tengslum vid beitingu vidurlaga og pvingunardrraeda 4 grundvelli
laga nr. 75/2000 um brunavarnir, p.m.t. dlagning dagsekta og lokun mannvirkja.
e Vinnslapersénuupplysingaitengslum vid malsem kaerd eru til I6greglu vegna brota a légum nr.
75/2000 um brunavarnir, p.m.t. vegna évidunandibrunavarna.
e Vinnsla persénuupplysinga pjonustupega i tengslum vid Utkalls- og vidbragdspjonustu a svidi
bjorgunar- ogslokkvistarfa.
e Vinnsla personuupplysinga sjuklinga | tengslum vid skipulagningu og framkvemd
sjukraflutninga.
e Vinnsla persdonuupplysinga einstaklinga eda stjéornenda og eigenda fyrirtaekja sem saekjast eftir
opinberum samningum i Utbodum SHS & grundvelli laga nr. 120/2016.
e Vinnsla persdonuupplysingaitengslumvid innheimtu gjalda fyrir pjonustu SHS.
e Vinnsla personuupplysinga vid skrasetningu vidskipta, hvort heldur kaup eda sélu, og feerslu
bokhalds a grundvelli laga nr. 145/1994 um bdkhald.
e Arsreikningagerd & grundvelli sveitarstjornarlaga nr. 138/2011 og laga nr. 3/2006 um
arsreikninga.
e Skrasetning mala sem eru til medferdar hja SHS & grundvelli laga nr. 77/2014 um opinber
skjalas6fn og upplysingalaganr. 140/2012.
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e Vardveisla personuupplysinga & grundvelli laga nr. 77/2014 um opinber skjalasofn, laga nr.
3/2006 um arsreikningaoglaga nr. 145/1994 um bokhald.

Vinnsla persdnuupplysingaistarfsemiSHS fer einnig frami peim tilgangi ad efna gagnkvaema samninga
milli SHS og skrads adila. Pa geturvinnsla persdnuupplysinga verid naudsynleg vegna almannahagsmuna
og ldgmaetrahagsmuna SHS, skrads adila eda pridja adila.

[ akvednum tilvikum vinnur SHS persénuupplysingar um einstakling & grundvelli sampykkis hans. [ peim
tilvikum veitir SHS einstaklingi nanari upplysingar um pa tilteknu vinnslu persénuupplysinga sem
sampykkid neer til. Einstaklingur getur avallt afturkallad sampykki sitt fyrir vinnslu persénuupplysinga
sinnaog er pa peirri vinnslu sem sampykkid neertil haett.

Vinnsla vidkvaemra personuupplysinga fer einungis fram & grundvelli upplysts sampykkis einstaklings,
lagaheimildar, eda ef uppfylit eru lagaskilyrdi fyrirvinnslu vidkvaemra persdonuupplysinga.

Hvernig safnar SHS persénuupplysingum?

Personuupplysingar berast baedi beint fra einstaklingum eda fulltrium peirra og frd 6drum opinberum
stofnunum. Daemi um opinberar stofnanir sem afhenda SHS upplysingar er Pjédskra fslands, RSK,
Neydarlinan ohf. ogembaettiLandlaeknis. Pakann persénuupplysingaad verasafnad af netinu, baediaf
vefsidum og samfélagsmidlum. Sé persénuupplysinga aflad fra pridja adila i 6drum tilvikum mun SHS
leitast vid ad upplysaskradaadila um slikt.

Midlun persénuupplysinga til pridju adila

SHS afhendir ekki personuupplysingar til pridju adila nema & grundvelli lagaheimildar,
stjornvaldsfyrirmaela, ddmsurskurdar, skriflegs vinnslusamnings eda sampykkis hins skrada. pessir adilar
kunna ad vera stadsettir utan fslands. SHS mun pé ekki midla persénuupplysingum Ut fyrir Evrépska
efnahagssvaedid nema slikt sé heimilt & grundvelli persénuverndarléggjafar, s.s. a grundvelli stadladra
samningsskilmala, sampykkis pins eda auglysingar Persénuverndar um riki sem veita
persénuupplysingum fullnaegjandivernd.

SHS kann ad vera naudsynlegt ad afhenda persdnuupplysingar til utanadkomandi adila. Pannig geta
adilar sem veita SHS pjénustu 4 svid upplysingateekni og & 68rum svidum haft adgang ad
persénuupplysingum sem eru til vinnslu af halfu slékkvilidsins i samraemi vid gerfa pjonustu- og
vinnslusamninga. Einungis er leitad til vinnsluadila sem geta veitt naegilegar tryggingar fyrirpvi ad geett
sé vidunandioryggipersonuupplysinga.

SHS midlar upplysingum til ymissa adila samkvaemt lagaskyldu. Ma par nefna midlun upplysinga til
byggingaryfirvalda og embaettis Syslumannsins @ hofudborgarsveedinu vegna alita & brunahénnun
mannvirkja og umsagna um leyfisskylda starfsemi. Pa kann SHS einnig ad vera skylt ad afhenda
eftirlitsadilum og 68rum opinberum adilum upplysingar, s.s. vegna mala sem slikir adilar hafa til
rannsoknar og medferdar. Medal adila sem modttaka upplysingar fra SHS i pagu eftirlitsheimilda sinna
eru embeetti Landlaeknis og Hisnaedis- og mannvirkjastofnun.

Vid midlum einnig upplysingum til heilbrigdisstofnana pegar pad a vid og naudsynlegt kann ad reynast
vegna beirrar pjonustu sem veitt er. Ma par nefna midlun upplysinga til peirra sjukra- og
medferdarstofnana sem taka 4 moti sjuklingum vid sjukraflutning og midlun upplysinga til
Sjukratrygginga slands vegna gjaldtoku sjukraflutnings.

Rafraen voktun oryggismyndavéla

Rafraen voktun fer fram med stafreenum 6ryggismyndavélum i og vid mannvirki SHS i pagu 6ryggis- og
eignarvorslu. peir einstaklingarsem heimsaskja mannvirkiokkarkunna pvi ad vera teknir upp @ mynd.
Vinnslaa upplysingum sem safnast med myndavélaeftirlitibyggir & I16gmaetum hagsmunum SHS. Heimild
til pessaer 6. tl. 9. gr. persénuverndarlaga.
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Slokkvibifreidar SHS eru einnig Utbunar stafrenum akstursmyndavélum og sérstokum
vettvangsmyndavélum sem studla ad baettu 6ryggi starfsmanna og ibla hofudborgarsvaedisins sem
treysta @ pjonustu SHS. Vonir standa til ad rafreen voktun med myndavélum slokkvibifreida efli 6ryggi
vidbragdspjonustu i forgangsakstriog & vettvangi bjorgunar- og slokkvistarfa en telja verdur ad af pvi
séu rikir almannahagsmunir ad oryggi og gadi vidbragda & vettvangi séu tryggd. Heimild til vinnslu
personuupplysinga i tilefni af rafreenni voktun myndavéla i slékkibifreidum er i 3. og 5. tl. 9. gr.
persdonuverndarlaga.

Geett er ad pvi ad veita peim sem saeta rafraenni voktun 6ryggismyndavéla videigandi freedslu um
voktunina. Pa geetir SHS einnigad pviad einstaklingum sé gert glogglega vidvart um voktunina og dbrygd
SHS, med merki eda 6drum aberandi haetti. Persdonuupplysingar sem verda til vid rafreena voktun
oryggismyndavéla eru ekkivardveittar lengur en i 90 daga nema l6g heimili.

Vardveislutimi persénuupplysinga

Personuupplysingar eru vardveittar d medan porf er a peim og malefnalegar astaedurerutil edaeins og
|6g kveda dum ef meelt er fyrirum geymslutimailégum. SHS er afhendingaskylduradilid grundvellilaga
nr. 77/2014 um opinber skjalasofn. SHS er pvidheimilt ad farga eda eyda nokkru skjali sem fellur undir
gildissvid laganna nema med lagaheimild eda heimild pjédskjalavardar. | skjalavistunardeetiun
embeettisins er kvedid & um geymslutima helstu skjalategunda sem berast slokkvilidinu & pappir og
afhendingu peirra til Borgarskjalasafns til vardveislu. Almennt eru skjol i vorslum SHS afhent
Borgarskjalasafniad 10 drum lidnum en dnnur gogn a rafraenu formi skulu afhent Borgarskjalasafni
begar pau hafanad 5 ara aldri. Um vardveislu sjukraskrargagna fer samkvaemt I6gum nr. 55/2009 um
sjukraskrar. Ad 60ru leyti vardveitir SHS persdonuupplysingar i samraemi vid skyldur sinar samkvaemt
l[6gum nr. 3/2006 um arsreikninga oglogum nr. 145/1994 um bdkhald.

Oryggi persénuupplysinga

SHS leggur rika aherslu 8 ad tryggja oryggi personuupplysinga & ollum stigum vinnslu innan
byggdasamlagsins med videigandi taeknilegum og skipulagslegum radstofunum. Pessum radstoéfunum
er xtlad ad koma i veg fyrir mannleg mistok, pjofnad, svik og vernda persdonuupplysingar gegn
oleyfilegum adgangi, glotun, eydileggingu, breytingum fyrir slysni og éldgmaetri notkun. SHS leggur
aherslu ad takmarka skuli adgang ad upplysingum vid pa starfsmenn sem naudsynlega purfa slikan
adgang til ad nd fram tilgangi vinnslunnar. Starfsfélk SHS er jafnframt upplyst um skyldu sina til ad
vidhaldatrdnadiog tryggja 6ryggipersénuupplysingavid upphaf starfasinna.

Komiupp 6ryggisbresturvid medferd personuupplysinga par sem stadfest ereda grunurleikur 8 umad
personuupplysingar hafi komist i hendur évidkomandi adila er Personuvernd og eftir atvikum
einstaklingum tilkynnt um 6ryggisbrest nema hann hafiekkiifor med sér mikla dhaettu fyrir einstaklinga.

Réttindi pin samkveemt persénuverndarlogum

SHS gaetir pess vid vinnslu persénuupplysinga ad videigandiradstafanir séu gerdartil ad hinir skradu geti
neytt réttinda sinna samkvaemt persénuverndarlégum.

e DU att rétt 4 ad fa adgang ad og afrit af dllum persénuupplysingum sem vid vinnum um big,
standihagsmunirannarra pvi ekki i vegi, s.s. vegnaréttinda annarra sem skulu vega pyngra.

e Py att { vissum tilvikum rétt a4 ad dska pess ad rangar, villandi eda o&fullkomnar
persdnuupplysingar um pig saeti leidréttingu, ad lokad verdi fyrir notkun peirra eda peim eytt,
eftir pvisem l6g nr. 77/2014 um opinber skjalaséfn heimila.

e | vissum tilvikum &ttu rétt 4 ad andmaela vinnslu persénuupplysinga og bidja um ad vinnsla sé
takmorkud idkvednumadstaedum.

e Dbegar vinnsla persdnuupplysinga byggist a sampykki pinu att pu avallt rétt 4 pviad afturkalla
bad.
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e b3 att purétt 4 ad leggja fram kvortun hja Personuvernd ef pu sérd dstaedu til pess, s.s. ef pu
telur vinnslu okkar a persénuupplysingum ekkiverai samraeemivid l6g eda reglugerdir.

Samskipti vid SHS og Persénuvernd

Personuverndarfulltrdi SHS hefur eftirlit med fylgni vid persdnuverndarstefnu pessa og gildandi
personuverndarldg. Hann starfar sem tengilidur vegna erinda sem varda persénuupplysingar og
medferd peirra af halfu SHS, hvort sem um er ad rada fyrirspurnir einstaklinga um vinnslu
personuupplysinga, 6sk peirra um ad fa adgang ad eigin persénuupplysingum eda 6nnur erindi sem
vardaréttindi skradra einstaklinga gagnvart SHS samkvaemt persénuverndarlogum.

Heegt er ad hafa samband vid persénuverndarfulltria SHS med pvi ad senda toélvupdst & netfangid
personuvernd@shs.is edaisima528-3000.Jafnframt ma hafa samband med bréfpdsti en pa skalumslag
merkt persénuverndarfulltrdanum.

Komiupp agreiningur um medferd persénuupplysingaer unntad senda kvortun til Persénuverndar med
bvi ad senda télvupdst & netfangid postur@personuvernd.is eda med pvi ad senda bréfpost til:
Personuvernd, Raudararstigur 10, 105 Reykjavik.

Gildistaka

Personuverndarstefna SHS var sampykkt af framkvaemdastjérn Slokkvilids hofudborgarsvaedisins bs.
bann4.névember 2021 og 6dlast pegar gildi.

Endurskodun

Personuverndarstefna SHS er endurskodud reglulega og/eda breytti samraemivid breytingar & vinnslu
persdnuupplysinga eda vegna breytinga & videigandi l6gum eda reglugerdum. Allar breytingar sem
kunnaad verda gerdar a stefnunniverda birtar 4 vefsidu SHS og taka gildi fra birtingu peirra.



