Fraedslubréf starfsmanna (utg. 1.0)

5 Fraedslubréf um vinnslu
personuupplysinga starfsmanna

Fraedslubréfi pessu er zetlad ad tryggja starfsmonnum logbodna fraedslu um vinnslu
Slokkvilids hofudborgarsvaedisins bs. (SHS) & persdnuupplysingum peirra. Markmid pessa
fraedslubréfs er ad tilgreina hvernig vid 6flum og notum persénuupplysingar pinar i tengslum

radningarsamband adila. Ad 6dru leyti visast til persénuverndarstefnu SHS.

Af radningarsambandi SHS og starfsmanns leidir ad fyrirtaekid parf ad afla, skrd, vista og vinna
personuupplysingar um starfsmann svo fyrirtaekid geti uppfyllt skyldur sinar gagnvart
honum, t.d. vegna greidslu laun, stadgreidslu opinberra gjalda og lifeyrisgreidsina. |
einhverjum tilvikum medhondlar SHS vidkveemar persdénuupplysingar um starfsmann, t.d.
upplysingar um stéttarfélagsadild og veikindi, svo starfsmadur fai notid peirra réttinda sem

hann & tilkall til samkveemt kjarasamningum og/eda l6gum.

Vinnsla persénuupplysinga er naudsynlegur pattur i starfsemi SHS. Mikid er lagt upp ur pvi
ad vernda persdénuupplysingar og ad medferd peirra sé almennt i samraemi vid akvaedi laga
nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga (persénuverndarldg). Oll
vinnsla persénuupplysinga starfsmanna fer fram i skyrum, l6gmatum og malefnalegum
tilgangi og er pess sérstaklega gaett ad upplysingarnar séu videigandi og ekki umfram pad

sem naudsynlegt er hverju sinni.
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Abyrgdaradili
Abyrgdaradili er Slokkvilid hofudborgarsvaedisins bs. (SHS)., Skégarhlid 14, 105 Reykjavik.
Haegt er ad hafa samband med pvi ad hringja i sima 528-3000 eda med tolvupdsti a

shs@shs.is.

Hvada persénuupplysingar er unnid med?

SHS aflar og vardveitir ymsar upplysingar um nuverandi og fyrrverandi starfsmenn pess.
Tegund starfa getur radid pvi hvada upplysingum er safnad um starfsmenn.

Hér ad nedan er ad finna lista yfir paer upplysingar sem vid vinnum med um starfsmenn:

e Audkennis- og samskiptaupplysingar, t.d. nafn, kennitdlu, heimilisfang, simanumer
og netfang.

e Ljosmyndir.

e Upplysingar um menntun, pjalfun og starfsreynslu.,

e Rdadningarsamningar.

e Upplysingar um ndnasta adstandanda.

e Upplysingar um stéttarfélagsadild.

e Upplysingar um lifeyrissjédsadild og séreignarsjodsadild.

e Upplysingar um vidveru og fjarveru, s.s. vegna veikinda, orlofs, faedingarorlofs, leyfis
og namsleyfis.

e Upplysingar um laun og hlunnindi og adrar tengdar upplysingar, s.s. bankareikning,
persénuafslatt, skattprep, séreignarsparnad, dagpeninga, akstursgreidslur og
utlagdan kostnad.

® Upplysingar um stadgreidslu opinberra gjalda og launatengdar greidslur, s.s.
lifeyrisgreidslur og stéttarfélagsgreidslur, séreignarsjédsgreidslur, medlagsgreidslur
og eftiragreidd opinber gjold.

e Upplysingar ur starfsmannasamtolum, s.s. um frammist6du og starfspréun.
e Upplysingar um samskiptavanda a vinnustad, s.s. einelti, areitni og ofbeldi.
e Upplysingar ur agreiningsmalum, p.m.t. i gegnum stéttarfélog.

e Upplysingar vegna dminninga, agavidurlaga og uppsagna.

e Upplysingar um heilsuhagi, s.s. upplysingar Ur almennum laeknisvottordum,
tranadarlaeknisvidtélum og prekpréfum.

e Upplysingar um vinnuslys.
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e Upplysingar sem safnast med rafraenni voktun, s.s. myndefni 6ryggismyndavéla,
ferilvoktun okutaekja, télvupdstnotkun og adgerdaskraningar i tolvukerfum.

Auk framangreindra upplysinga, kann SHS einnig ad safna og vinna adrar upplysingar sem
starfsfolk leetur slokkvilidinu i té (t.d. upplysingar um fjolskylduhagi) sem og upplysingar sem
eru SHS naudsynlegar vegna starfsemi pess.

Hvada vinnsla persénuupplysinga fer fram og a hvada grundvelli?

SHS vinnur ofangreindar upplysingar fyrst og fremst til ad uppfylla lagaskyldu sem huvilir &
fyrirtaekinu svo og gagnkveema samninga milli SHS og starfsmanna. [ einhverjum tilvikum er
unnid@ med personuupplysingar a grundvelli sampykkis starfsmanns. P4 getur vinnsla
persénuupplysinga einnig verid naudsynleg vegna logmaetra hagsmuna SHS eda pridja adila.

Adeins er safnad upplysingum sem eru naudsynlegar og videigandi hverju sinni og reedst pad
af edli vinnslunnar og tegund pess starfs sem um raedir. Upplysingar verda ekki notadar i
6drum tilgangi nema med fullri vitneskju og/eda sampykki starfsmanns.

Pegar unnid er med almennar persénuupplysingar pa parf vinnslan ad stydjast vid eina af
heimildum 9. gr. persdnuverndarlaga. b3 fer vinnsla vidkvaemra persénuupplysinga einungis
fram ef uppfyllt eru lagaskilyrdi fyrir slikri vinnslu, s.s. med visan til 2., 6., 7., 8., og 11. tl. 1.
mgr. 11. gr. persénuverndarlaga.

Til einfoldunar ma sja utlistun a vinnslum persénuupplysinga i starfsemi SHS, p.m.t. hvada
persénuupplysingar er unnid med, tilgang og lagagrundvoll sérhverrar vinnslu:

Vinnslur sem byggja @ sampykki starfsmanns

i 4kvednum tilvikum vinnur SHS persénuupplysingar um starfsmenn & grundvelli sampykkis
peirra. begar svo er mun SHS veita starfsmonnum nanari upplysingar um pa tilteknu vinnslu
personuupplysinga sem sampykkid neer til. Starfsmenn geta hvenser sem er afturkallad veitt
sampykki sitt fyrir vinnslu persdnuupplysinga og er pa peirri vinnslu sem sampykkid neer til
haett. Afturkéllun sampykkis hefur pé ekki ahrif & vinnslu persénuupplysinga fram ad
afturkélluninni, sbr. 3. mgr. 10. gr. persénuverndarlaga. Oll samskipti i tengslum vid afturkéllun
sampykkis eda breytingu 4 innihaldi sampykkis skal beina til persénuverndarfulltria SHS.

Vinnslur sem eru naudsynlegar vegna framkvamdar samnings SHS og starfsmanns

e Skraning personuupplysinga vid gerd radningarsamnings — Unnid er med nafn starfsmanns, kt.,
heimilisfang, simanumer, netfang, radningartima, starfsheiti, starfskjor, launaflokk, bankareikning,
skattprep, personuafslatt, stéttarfélagsadild, lifeyrissjédsadild og séreignarsjédsadild.

e Vidveru- og fjarveruskraningar (timaskyrslur) — Unnid er med nafn starfsmanns, kt., upplysingar um
vidveru og upplysingar um fjarveru fra vinnu, s.s. vegna orlofs, leyfis, veikinda eda veikinda barns. Eftir
atvikum er unnid med upplysingar ar lzeknisvottordi.

e Launavinnsla — Unnid er med nafn starfsmanns, kt., heimilisfang, starfsheiti, starfskjor, launaflokk,
unnar vinnustundir, dunnin orlofsréttindi asamt nytingu peirra, bankaupplysingar, lifeyrissjodsadild,
séreignarsjodsadild, stéttarfélagsadild, skattprep, persénuafslatt, og launaupplysingar, b.m.t. upphzed
launa, afdregna stadgreidslu og launatengdra gjalda.

e Starfsmannasamtdl — Unnid er med nafn starfsmanns, kt., upplysingar um starfsskilyrdi, starfsproun,
verkefni framundan, samskipti, frammistodu og lidan i starfi.
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Launavidtél — Unnid er med nafn starfsmanns, kt., upplysingar um starfsskilyrdi, vidbétarmenntun,
frammist6du og launakjor.

Aminningar og agavidurlég — Unnid er med nafn starfsmanns, kt., heimilisfang, upplysingar um
malsatvik, aminningu og agavidurlog.

Medferd umsdkna vegna namskeids i leitar- og bjorgunarkéfun — Unnid er med nafn starfsmanns,
kt., upplysingar um grunnkrofur til kéfunarréttinda, p.m.t. haefni, réttindi og heilsufarsleg skilyrdi.
Einnig er unnid med upplysingar um astaedu umsdknar, vaentingar kdfunarstarfa, framtidaraform i
starfi hja SHS og onnur atridi sem starfsmadur vill koma & framfaeri med umsadkn.

Medferd beidna um undanpagur fra vaktavinnuskyldum — Unnid er med nafn starfsmanns, kt., og
upplysingar um undanpagubeidni, p.e. hvort dskad sé eftir undanpagu fra vaktavinnu, naeturvoktum,
sjukraflutningum, reykkofun, vatnskofun eda landsflokki.

Medferd ferdaumsokna — Unnid er med nafn starfsmanns, kt., dagpeninga og upplysingar um
fyrirhugada ferd, p.m.t. afangastad, tilefni ferdar og ferdatima.

Medferd umsdkna um namsleyfi — Unnid er med nafn starfsmanns og upplysingar um nam, p.m.t.
heiti ndms, heiti skéla, upphaf nams, lok nams, fjdlda eininga, ndmsgradu sem stefnt er ad auk
upplysinga um hvernig namid nytist i starfi starfsmanns, hvort starfsmadur hafi adur fengid namsleyfi
og upplysingar um tilhdgun umbedins namsleyfis, s.s.aatlud fjarvera fra vinnu og hvort 6skad sé eftir
launudu eda d6launudu leyfi.

Nyting samgongustyrks (samgdngusamningur) — Unnid er med nafn starfsmanns, kt., ferdamata og
upphaed styrks.

Vinnslur sem eru naudsynlegar til ad fullnaegja kr6fum laga

Skil & stadgreidslu og 6drum opinberum gjéldum — Unnid er med nafn starfsmanns, kt., og
upplysingar um stadgreidslu og eftirdgreidd opinber gjold

Skil & launatengdum gjéldum — Unnid er med nafn starfsmanns, kt., lifeyrisgreidslur og eftir atvikum
séreignarsjodsgreidslur og stéttarfélagsgreidslur.

Skil & medlagi — Unnid er med nafn starfsmanns, kt., og medlagsgreidslur.

Skraning og medferd a nidurstodum prekprofa (styrktar- og polprof) — Unnid er med nafn
starfsmanns auk upplysinga um haefni til reykkofunar og heilsufarsleg skilyrdi.

Vinnsla upplysinga i tenglsum vid laeknisskodanir trinadarlaeknis — Unnid er med nafn starfsmanns
og stadfestingu a pvi hvort vidkomandi standist paer heilbrigdiskrofur sem gerdar eru til starfsins.

Skraningar og tilkynningar vinnuslysa — Unnid er med nafn starfsmanns, kt., heimilisfang, og
upplysingar um slys, pb.m.t. upplysingar um andlegt og likamlegt heilbrigdi.

Medhondlun tilkynninga og kvartana um einelti, areitni og ofbeldi 4 vinnustad — Unnid er med n6fn
peirra sem hlut eiga ad mali auk upplysinga um umkvortunarefni, edli atviks, lysingu @ atburdi og
malalok.

Mottaka og medferd tilkynninga um faedingarorlof — Unnid er med nafn starfsmanns, kt.,
starfshlutfall 6 manudi fyrir faedingu, daetladan faedingardag barns og upplysingar um astaedu, tilhégun
og timabil faedingarorlofs.

Jafnlaunagreining — Unnid er med nafn starfsmanns, lifaldur, starfsheiti, starfsaldur, laun og énnur
starfskjor.

Vardveisla persénuupplysinga a grundvelli laga nr. 77/2014 um opinber skjalaséfn — Unnid er med
allar upplysingar sem finna ma i skjolum sem ber ad vardveita |l6gum samkvaemt.
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e Vardveisla persénuupplysinga a grundvelli laga nr. 145/1994 um bdkhald — Unnid er med allar
upplysingar sem finna ma i bokhaldsskjolum sem ber ad vardveita l6gum samkvaemt.

Vinnslur sem eru naudsynlegar vegna logmaetra hagsmuna SHS eda pridja adila

SHS safnar einnig og vinnur med persénuupplysingar a grundvelli Idgmaetra hagsmuna, svo sem med
rafreenni véktun af ymsum toga i geeda-, 6ryggis- og eignarvérsluskyni. A peim grundvelli er t.a.m.
notast vid rafraena ferilvoktun 6kutaekja sem nytt eru i pagu slokkvistarfa og sjukraflutninga. ba er
einnig viohofd rafreen voktun oryggismyndavéla i og vid hudsnaedi SHS. Ad lokum er notast vid
sjalfvirkar adgerdarskraningar (logga) i tolvukerfum fyrirtaekisins i pagu rafraens eftirlits med adgengi
ad rafreenum upplysingum og upplysingakerfum auk télvupdstvéktunar sem fer fram med sjalfvirkri
og vidvarandi skraningu a upplysingum um télvupdsta sem sendir og métteknir eru um |én SHS.

AJ 60ru leyti en ad framan greinir byggja eftirfarandi vinnslur persénuupplysinga a logmaetum
hagsmunum SHS eda pridja adila:

e Skraning og medferd gatlista fyrir mottoku nyrra starfsmanna — Unnid er med nafn starfsmanns, kt.,
fyrsta starfsdag og stadfestingu & lokum naudsynlegra adgerda i tilefni af radningu.

e  Trunadar- og pagnarskylduyfirlysing — Unnid er med nafn starfsmanns og kennitolu.

e  Skraning og medferd gatlista fyrir upphalfspjalfun nylida — Unnid er med nafn starfsmanns, kt., fyrsta
starfsdag og stadfestingu a lokum sérhvers verkpattar upphafspjalfunar.

e Mottaka og afgreidsla fatapantana — Unnid er med nafn starfsmanns og upplysingar um fatapdntun,
p.m.t. tegund fatnadar og fatasteerd.

e Skraningar a fundi, namskeid, kynningar, fyrirlestra og adra vidburdi 4 vegum SHS — Unnid er med
nafn starfsmanns og eftir atvikum starfsheiti og vinnunetfang.

e  Birting tengilidaupplysinga a vefsidu — Unnid er med nafn starfsmanns, starfsheiti, vinnusimi og
vinnunetfang.

o Medferd gatlista fyrir adgerdir vegna starfsloka starfsmanna — Unnid er med nafn starfsmanns, kt.,
starfsmannanudmer, dagsetningu starfsloka og stadfestingu 4 lokum naudsynlegra radstafana i tilefni
af starfslokum.

e Skraning og medferd a gatlista fyrir skil & verdmaetum i eigu SHS vegna starfsloka starfsmanna —
Unnid er med nafn starfsmanns, kt., starfsmannanimer, dagsetningu starfsloka og stadfesting a skilum
verdmaeta i eigu SHS.

e Stadfesting starfsmanns a yfirferd gagna vid starfslok — Unnid er med nafn starfsmanns, kt.,
starfsheiti, vinnunetfang og stadfesting a yfirferd gagna vid starfslok.

e Rafraen ferilvoktun dkutaekja — Unnid er med skraningarnimer, rauntimastadsetningu og upplysingar
um aksturslag, p.e. upplysingar um hrédun, hemlun, beygjuhorn og notkun ljos- og hljodmerkja, s.s.
vid neydarakstur.

e  Rafraen voktun oryggismyndavéla — Unnid er med persénugreinanlegt myndefni sem safnast med
oryggismyndavélum.

e Husnaedisvoktun med notkun adgangskortakerfis — Unnid er med nafn starfsmanns, numer
adgangskorts og adgerdarskraningar, p.e. upplysingar um umgengni um skilgreind svaedi asamt
dagsetningu og timasetningu.

e Rannsékn mala er varda net- og upplysingadryggi — Unnid er med nafn starfsmanns, vinnunetfang og
adgerdarskraningar i dagbdkarfaerslum télvukerfa.
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e Adgerdarskraningar télvukerfa (loggar) — Unnid er med nafn starfsmanns, vinnunetfang, og
adgerdarskraningar i dagbokarfeerslum tdlvukerfa, p.m.t. adgangur, uppflettingar, skraningar,
breytingar og eydingar.

o Tolvupostvoktun — Unnid er med nafn starfsmanns, vinnunetfang, og hverjar paer upplysingar sem
fram koma i tolvupodsti sem er sendur eda méttekinn um [én SHS.

Hvadan koma personuupplysingar starfsmanna?

SHS aflar persénuupplysinga um starfsmenn & starfstima peirra hja fyrirtaekinu. A0
meginstefnu til aflar SHS upplysingum beint fra starfsmonnum en i 66rum tilfellum kunna
baer ad koma fra pridja adila, s.s. trunadarlaekni, stéttarfélagi, Innheimtustofnun
sveitarfélaga og syslumanni (t.d. vegna eftiragreiddra opinberra gjalda). Pa kunna
abendingar og kvartanir sem beinast ad starfsmonnum SHS ad berast fra pridju adilum.

Verdi persénuupplysingum aflad fra 68rum pridju adilum mun SHS leitast vid ad upplysa
starfsmenn um slikt.

Hvert er persénuupplysingum midlad?

SHS afhendir ekki persénuupplysingar til utanadkomandi adila nema & grundvelli
lagaheimildar, stjérnvaldsfyrirmaela, ddmsurskurdar, skriflegs vinnslusamnings eda sampykki
starfsmanns.

Medal adila sem SHS afhendir persénuupplysingar um starfsmenn eru pridju adilar sem veita
fyrirtaekinu upplysingateeknipjéonustu eda adra pjonustu sem tengist vinnslu og er hluti af
rekstri fyrirtaekisins. SHS kann einnig ad vera naudsynlegt ad midla persénuupplysingum um
starfsmenn til radgjafa, verktaka og annarra pridju adila vegna vinnu peirra fyrir fyrirtaekid i
tengslum vid raddningarsambandid, s.s. til trdnadarlaeknis, vinnustadasalfreedings og
radgjafarfyrirteekja sem annast greiningar & bord vid vinnustadagreiningar eda
jafnlaunagreiningar.

A0 lokum kunna persénuupplysingar starfsmanna ad vera afhentar ad pvi marki sem
heimilad eda krafist er 4 grundvelli videigandi laga eda reglna. Pannig er upplysingum um
videigandi skilagreinar midlad til lifeyrissj6ds, stéttarfélags, Innheimtustofnunar
sveitarfélaga og skattyfirvalda. ba er upplysingum um vinnuslys midlad til Vinnueftirlits
Rikisins og eftir atvikum Sjukratrygginga slands.

Vardveislutimi persénuupplysinga

SHS er afhendingarskyldur adili @ grundvelli laga nr. 77/2014 um opinber skjalas6fn. SHS er
6heimilt ad farga eda eyda nokkru skjali sem fellur undir gildissvid laganna, nema a grundvelli
lagaheimildar eda sérstakrar heimildar Pjédskjalasafns. Almennt eru personuupplysingar pvi
afhentar Borgarskjalasafni 10 arum eftir starfslok starfsmanns. Ad 60ru leyti vardveitir SHS
persénuupplysingar i samraemi vid skyldur sinar samkveemt I6gum nr. 145/1994 um békhald.
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Rafraen voktun

[ 9.tl. 3. gr. persénuverndarlaga er rafraen voktun skilgreind sem voktun sem er vidvarandi
eda endurtekin reglulega og felur i sér eftirlit med einstaklingum med fjarstyrdum eda
sjalfvirkum bunadi og fer fram a almannafeeri eda a svaedi sem takmarkadur hépur félks fer
um ad jafnadi.

Upplysingar sem verda til vid rafraena voktun eru ekki vardveittar lengur en i 90 daga nema
l6g heimili eda domsurskurdur liggi fyrir.

Geett er ad pvi ad veita peim sem szeta rafraenni voktun videigandi fraedslu um voktunina.
SHS hefur i pvi skyni Gtbuid sérstakar freedslur sem nalgast ma a innri vef.

e Rafraen voktun oryggismyndavéla: rafraen voktun fer fram med 6ryggismyndavélum
i pagu oryggis- og eignarvorslu.

e Ferilvoktun dkutaekja: okutaeki sem nytt eru i pagu slokkvistarfa og sjukraflutninga
eru ferilvaktadar med 6kurita sem gefur upp stadsetningu peirra 4 hverjum tima auk
upplysinga um aksturslag Okutaekis i peim tilgangi ad auka Oryggi og gadi
starfseminnar.

e Husnaedisvoktun: umgengni starfsmanna um tiltekin svaedi i mannvirkjum SHS getur
verid had eftirliti. Allir starfsmenn hafa adgang ad sveedum i samraemi vid storf sin
og parfir. Segulkortaldsar eru a kritiskum svaedum og adgangur gegnum pa sjalfkrafa
skradur i adgerdarskra adgangskortakerfis.

o Sjalfvirk adgerdarskraning upplysingakerfa (e. loggun): adgangur starfsmanna ad
rafreenum upplysingum getur verid hadur eftirliti. Misjafnt er eftir kerfum hvada
stillingar eru virkjadar, en starfsmenn skulu gera rad fyrir ad haldnar séu
adgerdarskraningar i kerfisdagbdkum um allan slikan adgang. bessar dagbakur eru
geymdar i 6 manudi en eftir pad skal gert rad fyrir pvi ad faerslum sé eytt eda peer
yfirskrifadar.

e Tolvupdstvoktun: allur tolvupdstur sem sendur er ur tolvupdstkerfi SHS vistast
sjalkrafa. Tolvupdstvoktun fer fram med sjalfvirkri og vidvarandi skraningu 3
upplysingum um télvupdsta og télvupdstkerfis notkun einstakra starfsmanna.

Réttindi vegna vinnslu og vardveislu persénuupplysinga

SHS geetir pess vid alla vinnslu persénuupplysinga ad videigandi rdadstafanir séu gerdar til ad
starfsmenn geti neytt réttinda sinna samkvamt persénuverndarlogum.

Starfsmenn skulu eiga rétt a ad vita hvort og pa hvada upplysingar SHS vinnur um pa og geta
eftir atvikum dskad eftir afriti af peim persénuupplysingum enda standi hagsmunir annarra
bvi ekki i vegi. Pa skulu peir eiga kost a ad déska eftir vitneskju um vinnslu persénuupplysinga
sem pa vardar og peim skal standa til boda ad andmeela vinnslu persénuupplysinga ef svo 4
vid. Starfsmenn eiga einnig rétt a8 ad Odska pess ad rangar, villandi eda ofullkomnar
persénuupplysingar um sig seeti leidréttingu, ad lokad verdi fyrir notkun peirra eda peim eytt,
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eftir pvi sem 16g nr. 77/2014 um opinber skjalas6fn heimila. Sem fyrr segir eiga starfsmenn
avallt rétt 4 ad afturkalla sampykki sitt fyrir vinnslu persénuupplysinga

Sé unnt ad verda vid starfsmanns um neytingu réttinda skal hun afgreidd eins fljott og audid
er og almennt eigi sidar en innan eins manadar fra moéttoku slikrar beidni.

Telji starfsmadur vinnslu SHS & persénuupplysingum ekki vera i samraemi vid |6g eda
reglugerdir, getur hann lagt fram kvortun til personuverndarfulltrda SHS og/eda
Persénuverndar.

Samskipti vid SHS og vid Persénuvernd

Personuverndarfulltrdi SHS hefur eftirlit med fylgni vid gildandi persdnuverndarlég. Hann
starfar sem tengiliGur vegna erinda sem varda persénuupplysingar og medferd peirra af halfu
SHS, hvort sem um er ad raeda fyrirspurnir starfsmanna um vinnslu persénuupplysinga, 6sk
beirra um ad fa adgang ad eigin personuupplysingum eda onnur erindi sem varda réttindi
starfsmanna gagnvart SHS samkvaemt gildandi persénuverndarlogum.

Haegt er ad hafa samband vid persénuverndarfulltrda SHS med pvi ad senda tolvupdst a
netfangid: personuvernd@shs.is eda i sima 528-3000. Jafnframt ma hafa samband med
bréfpdsti en pa skal umslagid merkt persénuverndarfulltrGanum.

Abendingum vegna 6ryggismala, t.d. vegna veikleika eda 6ryggisbrests 4 vegum SHS, ma
jafnframt beina til persénuverndarfulltrda.

Komi upp agreiningur um medferd persénuupplysinga er unnt ad senda kvortun til
Persénuverndar med pvi ad senda tolvupdst 4 netfangid: postur@personuvernd.is eda med
bvi ad senda bréfpdst til: Persénuvernd, Raudararstigur 10, 105 Reykjavik [sland.
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