5 Fraedslubréf um vinnslu
personuupplysinga
starfsumsazekjenda

Fraedslubréfi pessu er xtlad ad tryggja starfsumsaekjendum logbodna fraeedslu um vinnslu
Slokkvilids hofudborgarsvaedisins bs. (SHS) & persénuupplysingum peirra vid afgreidslu og
medferd starfsumsékna. begar sott er um starf hja SHS purfa ad fylgja ymsar
persénuupplysingar med umsdkninni svo unnt sé ad meta haefni einstaklings i viokomandi
starf og ganga fra rddningu. Markmid pessa fraedslubréfs er ad tilgreina hvernig vid 6flum og
notum personuupplysingar pinar i tengslum vid starfsumsoékn pina. Ad 60ru leyti visast til

persénuverndarstefnu SHS.

Vinnsla persénuupplysinga er naudsynlegur pattur vid afgreidslu starfsumsékna. Mikid er
lagt upp ur pvi ad vernda persdnuupplysingar og ad medferd peirra sé almennt i samraemi
vio d4kvaedi laga nr. 90/2018 um persénuvernd og vinnslu persénuupplysinga
(personuverndarlég). Oll vinnsla persénuupplysinga i tengslum vid starfsumsoknir og
radningar fer fram i skyrum, l6gmeaetum og malefnalegum tilgangi og pa skal pess geett ad

upplysingarnar séu videigandi og ekki umfram pad sem naudsynlegt er.
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Abyrgdaradili
Abyrgdaradili er SIokkvilid hofudborgarsvaedisins bs. (SHS)., Skégarhlid 14, 105 Reykjavik.
Haegt er ad hafa samband med pvi ad hringja i sima 528-3000 eda med tolvupodsti &

shs@shs.is.

Hvada persdnuupplysingar um starfsumsaekjendur vinnur SHS med?

SHS aflar og vardveitir ymsar upplysingar um starfsumsakjendur. Tegund starfa getur radio

bvi hvada upplysingum er safnad.

Hér ad nedan er ad finna lista yfir peer upplysingar sem vid vinnum med um

starfsumsaekjendur:

e Audkennis- og samskiptaupplysingar, t.d. nafn, kennitdlu, heimilisfang, simanamer
og netfang.

e Upplysingar ar starfsumsdkn og fylgigognum (ferilskra, kynningarbréf og
medmaeli/umsagnir) sem afhentar eru sem hluti af umséknarferli, p.m.t. upplysingar
um menntun, pjalfun og starfsreynslu.

e Upplysingar ur radningarvidtolum.

e Umsagnir pridja adila.

e Upplysingar um ndnasta adstandanda og fjolskylduadstaedur.

e Upplysingar um innihald sakaskraa, p.e. upplysingar sem varda sakfellingar i
refsimalum og refsiverd afbrot.

e Upplysingar um innihald Okuferilskrda umsaekjenda um storf i vardlidi, p.e.
upplysingar um okuréttindi og punktastédu starfsumsaekjenda.

e Upplysingar um vimuefnanotkun, p.e. stadfesting a pvi ad starfsumsaekjendur hafi
ekki att vid vimuefnavanda ad etja og ad slikra efna hafi ekki verid neytt sidustu 36
manudi.

e Upplysingar um heilsuhagi umsaekjenda um storf i vardlidi, p.e. upplysingar ur
almennum laeknisvottordum, trunadarlaknisvidtélum og inntokupréfum s.s. prek og
bol starfsumsakjenda.

e Upplysingar til ad utbda radningarsamning ef ad radningu verdur, s.s.
bankareikningur, persénuafslattur, stéttarfélagsadild, lifeyrissj6dsadild og
séreignarsjédsadild.
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Auk framangreindra upplysinga, kunnum vid einnig ad safna og vinna adrar upplysingar
sem umsakjandi laetur okkur sjalfur i té, s.s. ljdsmynd, hjiskaparstédu og dstaedu

umsoknar svo eitthvad sé nefnt.

Hvada vinnsla persdnuupplysinga fer fram um starfsumsaekjendur og i hvada tilgangi?

Megintilgangur vinnslu persénuupplysinga vid medferd starfsumsdkna er ad geta metid
hvort viokomandi umsakjandi uppfylli paer krofur sem gerdar eru vegna radningar i storf og

hver teljist vera haefasti umsaekjandinn.

Adeins er safnad upplysingum sem eru naudsynlegar og videigandi hverju sinni og reedst pad
af edli vinnslunnar og tegund pess starfs sem um raedir. Upplysingar verda ekki notadar i

06drum tilgangi nema med fullri vitneskju og/eda sampykki umsaekjanda.

Vinnsla persénuupplysinga um umsaekjendur fer almennt fram a grundvelli sampykkis skrads
einstaklings, samnings vid skradan einstakling, lagaskyldu eda lagaheimildar, og verks sem
unnid er i pagu almannahagsmuna eda vid beitingu opinbers valds. [ peim tilvikum par sem
sofnun og vinnsla persénuupplysinga byggir 8 sampykki starfsumsaekjenda er peim avallt
heimilt ad afturkalla slikt sampykki. pa fer vinnsla viokvaemra persénuupplysinga einungis
fram ef uppfyllt eru lagaskilyrdi fyrir slikri vinnslu, s.s. med visan til 2., 6., 7., 8., og 11. tl. 1.

mgr. 11. gr. persénuverndarlaga.

Hér ad nedan ma sja utlistun & vinnslum persénuupplysinga um starfsumsaekjendur i
starfsemi SHS, p.m.t. hvada persénuupplysingar er unnid med, tilgang og lagagrundvoll

sérhverrar vinnslu:

Vinnslur sem byggja & sampykki starfsumssekjenda: SHS & persénuupplysingum um

umsaekjendur sem byggia 8 sambpykki hins skrada skv. 1. tl. 9. gr. persénuverndarlaga :

e  Oflun upplysinga tr sakaskra fra Rikissakséknara —Unnid er med upplysingar sem varda sakfellingar
i refsimalum i peim tilgangi ad kanna hvort til stadar sé afbrotaferill hja umsaekjanda par sem hann
hefur gerst sekur um brot gegn almennum hegningarlégum og I6gum um avana og fikniefni.

e Oflun upplysinga ur okuferilskra fra Rikislogreglustjora — Unnid er med upplysingar um dkuréttindi
og punktastodu i peim tilgangi ad kanna hvort vidkomandi hafi naudsynleg 6kuréttindi og hvort

viokomandi hafi gerst sekur um brot gegn umferdarlégum.
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Vinnslur SHS & persénuupplysingum um umsakjendur sem eru naudsynlegar vegna

framkvaemdar samnings eda til ad gera radstafanir ad beidni hins skrdda a4dur en samningur

er gerdur skv. 2. tl. 9. gr. persénuverndarlaga:

e Skraning personuupplysinga vid gerd radningarsamnings (ef ad radningu verdur) — Unnid er med
nafn umsakjanda, kt., heimilisfang, simanumer, netfang, radningartima, starfsheiti, starfskjor,
launaflokk, bankareikning, skattprep, persénuafslatt, stéttarfélagsadild, lifeyrissjodsadild og

séreignarsjédsadild.

Vinnslur SHS & persénuupplysingum um umsaekjendur sem eru naudsynlegar til ad fullnaegja

krofum laga skv. 3. tl. 9. gr. persdnuverndarlaga:

o Mottaka starfsumsékna og fylgiskjala — Unnid er med nafn umsakjanda, kt., heimilisfang,
simanumer, netfang, menntun, haefni, starfsferil og eftir atvikum ljésmynd. i tilviki starfsumsékna
vegna starfa i vardlidi er jafnframt unnid med upplysingar Ur 6kuferilskra til ad tryggja naudsynleg
Okuréttindi umsaekjanda og upplysingar Ur almennu laeknisvottordi til ad sannreyna almennt heilbrigdi
vidkomandi.

e Skraning upplysinga i radningarvidtélum — Unnid er med nafn umsaekjanda, asteedu umsdknar og
upplysingar um haefni og hafiskrofur.

e Umsagnir pridja adila (medmalenda/umsagnaradila) — Unnid er med upplysingar um haefni
umsaekjanda dsamt viodmoti og frammistddu 4 fyrrum vinnustad.

e Vidtal hja trinadarlekni SHS — Unnid er med nafn umsaekjanda og stadfestingu a pvi hvort
viokomandi standist paer heilbrigdiskrofur sem gerdar eru til starfsins.

e Skraning og mat a starfshaefni umsaekjenda vid inntokupréf — Unnid er med nafn umsaekjanda og
upplysingar um likamlega- og andlega starfsgetu skv. nidurst6dum inntokuprofs sem vidkomandi
preytir og samanstendur af prekprofi (styrktarpréf og polpréf), sundprofi, innilokunarprofi,
lofthraedsluproéfi, 6kuhaefnisprofi og verkkunnattuprofi.

e Adgangsréttur adila mals og midlun upplysinga um radinn umsakjanda til annarra
starfsumsaekjenda a grundvelli stjérnsyslulaga nr. 37/1993 — Unnid er med allar upplysingar sem eru
forsenda fyrir radningu radins umsakjanda.

e Adgangsréttur almennings og midlun upplysinga um starfsumsaekjendur a grundvelli upplysingalaga

nr. 140/2012 — Unnid er med nafn umsaekjanda og starfsheiti.
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e Vardveisla persénuupplysinga a grundvelli laga nr. 77/2014 um opinber skjalaséfn — Unnid er med
allar upplysingar sem finna ma i skjolum sem ber ad vardveita l6gum samkvaemt, pb.m.t. heilsufarslegar
upplysingar dr almennum laeknisvottordum og upplysingar um sakfellingar i refsimalum dr

sakavottordum sem afhent eru med starfsumsoknum.

Vinnslur SHS & persénuupplysingum um umsakjendur sem eru naudsynlegar vegna

logmaeetra hagsmuna sem dabyrgdaradili eda bridji madur gaetir skv. 6. tl. 9. gr.

personuverndarlaga:

e Yfirlysing starfsumsakjenda um vimuefnanotkun — Unnid er med nafn starfsumsakjanda, kt. og
skriflega stadfestingu 4 pvi ad viokomandi hafi ekki att vid vimuefnavanda ad etja og ad slikra efna hafi

ekki verid neytt sidustu 36 manudi.

Hvernig er personuupplysingum um starfsumsaekjendur safnad?

Vid sofnum persénuupplysingum um starfsumsaekjendur i gegnum umsdknar- og
radningarferli. AG meginstefnu til aflar SHS upplysingum beint fra starfsumsakjendum, ef fra
eru taldar upplysingar fra skrddum medmalendum/umsagnaradilum. Auk framangreinds
kann ad vera ad vid o6flum upplysinga ur sakaskrd fra Rikissakséknara og upplysinga ur
Okuferilskra fra Rikislogreglustjéra og er pad avallt gert i samradi vid og med sampykki

starfsumsakjanda.

Verdi af radningu munum vid afla frekari persénuupplysinga & starfstima pinum hja SHS i

tengslum vid storf pin.

Vidtakendur persénuupplysinga um starfsumsaekjendur

SHS afhendir ekki persénuupplysingar til utanadkomandi adila nema & grundvelli
lagaheimildar, stjérnvaldsfyrirmaela, domsurskurdar, skriflegs vinnslusamnings eda sampykki
hins skrada. SHS kann ad vera naudsynlegt ad afhenda personuupplysingar til

utanadkomandi adila.
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Medal adila sem SHS afhendir persénuupplysingar um starfsumsakjendur eru pridju adilar
sem veita okkur upplysingateeknipjonustu eda adra pjénustu sem tengist vinnslu og er hluti
af rekstri SHS, eftir atvikum radningarskrifstofur og radgjafarfyrirtaeki vegna vinnu peirra fyrir
SHS i tengslum vid umsdknarferli. pPa kann ad vera ad almenningur &ski eftir upplysingum
um starfsumsaekjendur & grundvelli upplysingalaga nr. 140/2012 og er SHS pa skylt ad veita
upplysingar um nafn og starfsheiti umsaekjenda pegar umsdknarfrestur er lidinn.

A0 lokum er SHS skylt ad afhenda persénuupplysingar um radinn einstakling til annarra
starfsumsakjenda 4 grundvelli adgangsrétts peirra sem adilar mals samkveemt

stjornsyslulogum nr. 37/1993.

Vardveislutimi persdnuupplysinga starfsumsakjenda

SHS er afhendingarskyldur adili & grundvelli laga nr. 77/2014 um opinber skjalasofn. SHS er
O6heimilt ad farga eda eyda nokkru skjali sem fellur undir gildissvid laganna, nema a grundvelli
lagaheimildar eda sérstakrar heimildar bjédskjalasafns. Almennt eru persénuupplysingar pvi
afhentar Borgarskjalasafni ad 10 darum lidnum. Ad 0O0ru leyti vardveitir SHS

persénuupplysingar i samraemi vid skyldur sinar samkvaemt I6gum nr. 145/1994 um békhald.

Réttindi vegna vinnslu og vardveislu persdnuupplysinga starfsumsaekjenda

SHS geetir pess vid alla vinnslu persénuupplysinga ad videigandi radstafanir séu gerdar til ad
hinir skrddu geti neytt réttinda sinna samkvaemt persénuverndarlégum.

Hinir skradu skulu eiga rétt 4 ad vita hvort og pa hvada upplysingar SHS vinnur um pa og geta
eftir atvikum 6skad eftir afriti af peim persénuupplysingum enda standi hagsmunir annarra
bvi ekki i vegi. Pa skulu peir eiga kost & ad déska eftir vitneskju um vinnslu persénuupplysinga
sem pa vardar og peim skal standa til boda ad andmeela vinnslu persénuupplysinga ef svo a
vid. Hinir skrdadu eiga einnig rétt @ ad o6ska pess ad rangar, villandi eda ofullkomnar
persénuupplysingar um sig seeti leidréttingu, ad lokad verdi fyrir notkun peirra eda peim eytt,
eftir pvi sem l6g nr. 77/2014 um opinber skjalasofn heimila. Sem fyrr segir eiga

starfsumsakjendur avallt rétt 4 ad afturkalla sampykki sitt fyrir vinnslu persénuupplysinga
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Sé unnt ad verda vid beidni skrads adila um neytingu réttinda skal hun afgreidd eins fljétt og

audid er og almennt eigi sidar en innan eins manadar fra mottoku slikrar beidni.

Telji einstaklingur vinnslu SHS & persénuupplysingum ekki vera i samraemi vid 16g eda

reglugerdir, getur hann lagt fram kvoértun til Persdnuverndar.

Samskipti vid SHS og vid Persdnuvernd

Personuverndarfulltrdi SHS hefur eftirlit med fylgni vid gildandi persdnuverndarlég. Hann
starfar sem tengilidur vegna erinda sem varda persénuupplysingar og medferd peirra af halfu
SHS, hvort sem um er ad raeda fyrirspurnir einstaklinga um vinnslu persénuupplysinga, dsk
beirra um ad fa adgang ad eigin personuupplysingum eda 6nnur erindi sem varda réttindi
skradra einstaklinga gagnvart SHS samkvaemt gildandi persénuverndarlogum.

Haegt er ad hafa samband vié persénuverndarfulltrda SHS med pvi ad senda télvupdst a

netfangid: personuvernd@shs.is eda i sima 528-3000. Jafnframt ma hafa samband med

bréfpdsti en pa skal umslagid merkt persénuverndarfulltrdanum.

Abendingum vegna 6ryggismdla, t.d. vegna veikleika eda 6ryggisbrests & vegum SHS, ma

jafnframt beina til persénuverndarfulltria.

Komi upp agreiningur um medferd persénuupplysinga er unnt ad senda kvortun til

Persdnuverndar med pvi ad senda tolvupdst a netfangid: postur@personuvernd.is eda med

bvi ad senda bréfpdst til: Persénuvernd, Raudararstigur 10, 105 Reykjavik island.
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	 Aðgangsréttur aðila máls og miðlun upplýsinga um ráðinn umsækjanda til annarra starfsumsækjenda á grundvelli stjórnsýslulaga nr. 37/1993 – Unnið er með allar upplýsingar sem eru forsenda fyrir ráðningu ráðins umsækjanda.
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